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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle "vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets
seks temaer, gennemfores i det felgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger.
Light-tilsynet skal sikre en fortsat taet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i
institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfores igen almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder-
og foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapport med opsamling péa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Izbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgarer Light-tilsynet og skriver opsamlingen
pa vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pd kommunens hjemmeside:
www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 22-02-2023

Institutionens beskrivelse af
opfelgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har forsat arbejdet med refleksion og evaluering i feellesskab samt til de ugentlige stuemeder. Vi
havde hdbet at kunne igangseette et bgrnerdd samt arbejdet med ICDP. Desveerre er dette ikke
lykkes. Vi arbejder i netvaerket med @nsket om at opstarte et udviklingsforlgb for peedagogiske
medarbejder i ICDP.

Hvilke emner havde
institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

Velkommen og praesentation

1. Aret der er géet. Hvad har vi haft paedagogisk fokus pé& i 2022?

2. Arbejdet med inklusion i Marengsen. Der gnskes sparring omkring de udfordringer vi oplever i
vores arbejde med inklusion og tveerfagligt samarbejde.

3. Fremadrettet snsker for peedagogisk udvikling i Marengsen.

Institutionen har | dialogen
faet sparring pa felgende
punkter

Marengsen



1. Institutionen beskriver hvordan de i 2022 opstartede implementeringen af
arbejdet med en sget "Bevaegelse i dagligdagens paedagogiske aktiviteter”. Har
er b.la. skabt kontakt til neeromradets Judo klub, der spilles Volleybold og
arbejdes med barne yoga. Der er blevet arbejdet med at skabe bevidsthed om
inddragelsen af beveegelse, ind i dagligdagens rutiner fx sansemotoriske
bevaegelser som rulle, dreje rundt, ga pa teeer osv. Ligeledes traener og deltager
institutionen til Royal Run.

Institutionen beskriver deres arbejde med sproginvesteringscase hvor de b.la
har indgaet et samarbejde med institutionen Det Lille Akvarie.

Derudover har der vaeret arbejdet med foreeldresamarbejdet b. a med tilegnet
viden fra socialforvaltningen.

Institutionen har i 2022 faet tilknyttet peedagogstuderende i farst praktik.

2. Dreftelse og sparring ift. institutionens modtagelse af overflyttet bern fra andre
institutioner, hvor det har kreevet at institutionen skulle udarbejde handleplan for
alle barnene. Dette har bevirket at institutionens starste fokus har ligget pa dette
arbejde, isidste halvar af 2022, og i mindre grad pa den gnskede opstartet af
implementeringen af "Beveegelse i dagligdagens peedagogiske aktiviteter”.
Modtagelsen af de overflyttede barn har fyldt megeti den psedagogiske
dagligdag, foraeldrebestyrelsen, samt i den gvrige foreeldregruppe. Der drgftes
muligheden for at gare pladsanvisningen opmaerksom pa at det er et stort antal
bern, med seerlige behov at modtage pé sé kort tid. | den sammenhang giver
institutionen udtryk for at de ser sig udfordret ift. at bruge omradets
stottekonceptet da de vurderer sig faglige steerke ift. at seette rammer i
leeringsmiljzet til handtering af udfordret bern, og derfor har mere brug for
ekstra ressourcer.

Rammerne for omradets stottekoncept draftes, samt muligheden for at
institutionen kontakter teamlederen for stattekorpset ift. at undersege hvorvidt
institutionen evt. selv kunne udarbejde DPU materialet og dermed komme
hurtigere i gang med selve tiltagene for det enkelte barn.

Institutionen giver udtryk for at de pt. ikke oplever arbejdet med Ressource
forum brugbart da institutionen lgbende har et teet samarbejde med supporten.
Det anbefales at institutionen kontakter omradet og derigennem finde ud af om
arbejdet med Ressource forum kunne fravaelges for en periode, eller at der
veelges en anden form Ressource forums konceptet.

Der drgftes den uro i foraeldregruppen som modtagelsen af mange bgrn med
seerlige behov, har udlgst. Det anbefales at foraeldregruppen kontinuerligt
informeres om de vilkdr og rammer som daginstitutioner arbejder indenfor,
koblet til de prioriteringer som institutionen i perioder derfor ma gere. Ligeledes
anbefales det at der kontinuerligt i medarbejdergruppen italesaettes rammer,
vilkdr og prioriteringer - sddan at den enkelte medarbejder kan opleve sig
tilstraekkelig i sit arbejde. Der drgftes kort institutionens samarbejde med FOBU.

@nsker til supportidet
kommende ar

Flere kontinuerlige sparringsmgder med den paedagogiske konsulent - som b.la kan veere ift. den
nuveerende udfordring med mange bgrn med seerlige behov.

Marengsen



Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars
omradet.

Sporgsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende  Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns Ja
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for Ja
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri Ja
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kakkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i Ja
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Marengsen



Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://marengsen-kk.aula.dk/paedagogik/den-
leereplan styrkede-paedagogiske-laereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://marengsen-kk.aula.dk/paedagogik/den-
med den paedagogiske leereplan styrkede-paedagogiske-laereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

21-09-2021

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Marengsen



Marengsen



