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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

I marengsen er vi haft et seerligt fokus pa at sikre at vores bgrnesyn og veerdier bliver en tydelig del af vo-
res hverdags psedagogiske praksis. Vi er et bgrnehus der har veeret igennem en starre udskiftning i perso-
nalegruppe, grundet pensionsmodne kollegaer. Da 7 ud af 10 personaler er opstartet i perioden fra 2019-
2021, har vi valgt at have et stort fokus pa dagens rutiner og finde et feelles veerdisaet.

Leererplans arbejdet har for os veeret et vigtigt redskab, til netop at danne nye psedagogiske tanker og
handlinger for personalet i Marengsen. Vi har haft et seerligt fokus pa at det er et levende dokument som vi
bruger til at justere vores paedagogiske metoder sa de passer til huset bgrn, foreeldre og personalegruppe.
Vi har lgbende haft praksisfortaellinger, temaer og artikler op for sammen at reflektere over vores paedago-
gisk praksis og @ge bevidstheden om forskellige peedagogiske perspektiver, som kan stgtte det enkelte
barn bedst muligt.

Vi har haft et gnske om at blive klogere pa effekten af de psedagogiske aktiviteter, vi eller barnene selv
saetter i gang og at fastholde fokus pa den narrative fortaelling om barnet. Derfor har vi prioriteret at af-
seette tid til refleksion. Vi har arbejdet med skriftlige evalueringer, enkelvis, stuevis, gruppevis og i faelles
forum. P& manedlige personalemgder, stuemgder, fredagsmgder arbejder vi med reflektionsrum for at
sikre, at vi far givet hinanden sparring, supervision og nye perspektiver pa vores paedagogiske praksis. Vi
har med stor succes brugt Ekspermental institutionens kompetence team til at undervise samt give spar-
ring vedr. arbejdsmetoder og samarbejde.

Vi har sparret pa tveers af Marengsen, da det har givet en gget bevidsthed om savel hinandens som egen
praksis. Det reducerer risikoen for blinde vinkler og er samtidig en investering i vores samlede paedagogi-
ske praksis.

Baggrunden for de forskellige refleksionsrum skal understatte, at personalet agerer som den "reflekte-
rende paedagog”. Det betyder, at personalet ogsa kan stille de sveere paedagogiske spargsmal til hinan-
den - uden at det tages personligt. Det er en sveer gvelse, men ikke desto mindre er det effektfuldt i for-
hold til at veere professionel i jobbet.

Vi har i perioden arbejdet med at strukturer og med at planleegge vores hverdag, dette geelder bade bor-
netid og personaletid (stuemgder 0.a.), sa fast rutiner sikre en udviklende bgrnekultur. Bade personale og
bgrn trives og har lettere ved at navigere rundt i hverdagens aktiviteter. Dette for at sikre et trygt leerings-
miljg, hvor bgrnene ter afprgve forskellige leeringsstrategier.



De forskellige SMTTEmodeler der er blevet udviklet udfra vores faglige psedagogiske debatter, dels som
dokumentation, men ogsa for at understette de paedagogiske feellesaftaler vi udformer.

Falgende evalueringer er vedlagt som bilag i vores leererplan:

Paedagogisk leeringsmiljg i rutinerne i Marengsen.
LEG

Indianer i Marengsen

Samspil og relationer

Rutiner: Peedagogisk maltid

Rutiner: eftermiddagen

Krop, Sanser og beveaegelse

Rutiner : morgen

Evaluering vedr. corona med foreeldreinddragelse.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har i Marengsen indfgrt en mere struktureret planlsegning hver dag for personalet. Vi arbejder med et
overskueligt dagsskema, sa personalet har et tydeligt overblik over hvad vi skal og hvornar. Vi har sendret
vores mgdetid, da dette muliggjorde faste ugentlig stuemgder fra kl.12:30-14 for hver stue samt
torsdagsmgade for enten sprogansvarlige, trio, leereplansansvarlige eller tovholder, dette sa det mindst
muligt gik ud over bgrnetiden formiddag/eftermiddag.

Vi har indfgrt mgdet-pa-tveers om fredagen, hvor vi bla. planlaegger praktiske ting vedr. aktiviteter samt
opstarter arbejdet omkring evalueringer o.a. som skal tages med videre til stuemgder. Formalet med
madet-pa-tvaers er at alt praktisk planlaegning fiernes fra personalemgdets dagsorden, som afholdes
engang om maneden og at tiden her bruges til paedagogiske refleksioner, evalueringer, opleeg og
sparring.

Vi arbejder forsat med smtte samt observationer bade vedr. aktiviteter men ogsa ved udfordringer i
barnefaellesskabet samt som handleplan for barn ved behov som eks. TOPI, skoleudsaettelser,
sprogligeudfordringer og samarbejde med eksterne faggrupper. Disse udarbejdes dels til stuemgder samt
til personalemgder.

Hver stue dokumenterer den lgbende leering i form af fotos, tegninger og fortaellinger - bade i forhold til
konkrete, daglige aktiviteter og laengere projekter. Disse er tilgeengelige pa opslagstavler, AULA og veegge
rundt omkring i institutionen. Vores intention er at ggre leeringen synlig og skubbe til aben dialog og
eftertanke mellem paedagoger, barn og foreeldre. P& denne méade kan alle veere med til at evaluere vores
arbejde med lzererplanerne og skabe refleksion i personalegruppen, sadan at vi hele tiden kan holde
Marengsen i beveegelse.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi valgte i 2019 at starte helt forfra med arbejdet med den nye styrket leereplan, da der ikke allerede var
lavet et forarbejdet. Vi var i huset enige om at det var vigtigt at den nye lzereplan skulle veeret et levende
dokument, der ikke skulle ligge i en stgvet skuffe, men justeres Igbende og veere en grundbog med forkla-
ringer om hvorfor vi gar som vi gar, der skulle veere et nutidigt veerdiseet som ofte skal vendes i personale-
gruppen. Der er desuden afsat tid til alle nye medarbejder i huset til leesning og introduktion af Mareng-
sens lereplan.

Vi afventede kursuset til faglige fyrtarne og gik herefter i gang. Den skriftlig laereplan blev dels vendt pa



personalemgder og vi har brugt personalelgrdage til at gennemarbejdede den. Selvom vi er et lille hus,
har vi et gnske om at flere personaler gennemfarer fyrtarnskursus og vi har endnu en personale der er til-
meldt i efteraret 21.

Corona har besveerliggjort bade interne og eksterne opleeg. Vi brugte nedlukningen i foraret 2020 til at ud-
delegere arbejdet med leereplanen. Vi arbejdede feelles, stuevis og enkelvis med bade skriftlige evaluerin-
ger samt mundtlige fremlaeggelse online. Til dette brugte vi dels artikler, podcast fra EVA, digitale oplaeg
fra Sgren Smidt (UCC) og faglitteratur.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
laeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barne perspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og p& den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

| Marengsen har i perioden 2019-2021 bl.a. haft fokus pa det paedagogiske maltid, dette grundet at der
gnskes en mere ensartet tilgang i huset. Seerligt den daglige frokostsituationen er en oplagt rutine, hvor
der er mulighed for at udvikle et laeringsrum for hvor alle bgrn kan deltage. Vi ser det gode psedagogiske
maltid, som et tidspunkt pa dagen hvor samtale og naerveer er i hgjsaedet. Maltidet giver mulighed for, at
bagrnene udvikler sig indenfor de sociale og personlige kompetencer. Vi beskeeftiger os med sprog,
selvhjulpenhed, praesentation af varieret kost og maltidskultur, samt forskellige smags- og
sanseoplevelser. Tilgangen til frokostmaltidet var i Marengsen vidt forskelligt pa stuerne og placering af
bgrn og personale var ofte tilfeeldig. Rutinen var preeget af sultne bgrn der havde sveert ved at afvente,
samt voksne der havde sveert ved at farer leengere samtaler med bgrnene.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Vi har i perioden arbejdet med praksisforteellinger, observationer, digitale opleeg, fokus pa4 om bgrnenes
madmod sendrede sig, videooptagelser, Smtte udfyldt af hver stue som efterfalgende har veeret forelagt
hele personalegruppen til et personalemgde. Herefter valgte vi at vores praktiske rutine vedr. maltidet
skulle eendres sa den passede til bgrnegruppen. Vi har et gnske om at det psedagogiske maltid endnu en-
gang kommer pa dagsorden i den kommende tid.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi kunne se at nogle bgrn havde sveert ved at deltage i den daglige maltidsrutine, kravene var ensartet og
der var mangle pa en paedagogisk bagdegr for de barn der ikke kunne deltage i barnefeellesskabet. Vi ople-
vede at nar personalet var samlet ved et bord under maltidet, var det svaert for nogle bgrn at deltage i bar-
nefeaellesskabet ved de sma borde. Selvhjulpenheden giver et flow og barnene kan herved bedre hjeelpe
hinanden, i stedet for at personalet skal fungere som bleeksprutte.

Vi er i vores maltidsrutine blevet mere bevidste om hvilken betydning en gennemskuelig og struktureret
plan har for b@rnenes trivsel og leering. Det er vigtigt at personalet selv gar forrest og gar det vi forventer
af bgrnene. Voksennaerveeret, hvor guidning til samtaler og optimisme vedr. maltidet er vigtigt for at ud-
vikle madmodige bgrn. /Endringerne har givet starre ro, flere smil og mere verbal samt nonverbal kommu-
nikation, mere interaktion barn/barn og barn/voksen.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

| Marengsen er vi blevet mere bevidste om, at vi som personale er rollemodeller og er opmaerksomme pa
hvordan vi agerer under det psedagogiske maltid. M&den hvorpa vi saetter ord pa vores oplevelse med ny-
delse af maden havde en smittende effekt pa de mere kreesende barn. Pa en stue oplevede vi seerligt et



barn, der havde det meget sveert ved frokostrutinen, allerede far X kom ind pa stuen kunne X veere i dar-
ligt humgar, vaere graedende og naegte at smage pa maden. Ved en gendring i personalets fokus pa situati-
onen og sprogbrug, har det udviklet X til nu at kunne deltage i rutinen pé lige fod med vennerne.

Vi har et seerligt fokus pa at servere varieret og anderledes kost. | den forbindelse er personalet blevet be-
vidst om vores roller, at vi som voksne sgrger for, at barnene oplever voksne der udtrykker gleede og inte-
resse for maden. Vi smager pd maden og opfordrer bgrnene til at ggre det samme. Vi har efterfglgende
en aftale om at maden praesenteres inden vi gar i gang med at spise. Der tales positivt om den mad der
bliver sat pa bordet. Kan man f.eks. ikke lide maden siges dette paent, det geelder bade bgarn og voksne.
Det er vaesentligt, at der skabes rum for at de bgrn der kan lide maden kan nyde den. Det er vigtigt at per-
sonalet selv gar forrest og gar det vi forventer af bagrnene. Vi sidder roligt ved bordene, og farer ikke rundt
og henter/ordner ting under maltidet. Vi smager p& maden, og tager af alt hvad der star pa bordet.

Som en del af godt psedagogisk maltid, har vi i Marengsen valgt, at bgrnene har faste pladser ved borde.
Saledes forsgger vi at danne genkendelighed og sammenhaeng i spisesituationen. Dette skaber de bedste
rammer for en god samtalekultur, uden farst at skulle forholde sig til nye siddemakkere hver dag. Bordpla-
nen laves af personalet pa stuen med afsaet i paedagogiske overvejelser. Placering af personale og barn
ved bordet er struktureret og alle har for en periode samme plads. Bgrnene inddrages i snakke om nye
bordpladser og vi forsgger at sammensaetter pladserne dels efter gnske fra bgrnene, men ogsa ud fra vo-
res vurderinger efter sserlige behov.

Det kan veere udforende som personale, hver dag at skulle finde pa nye samtale evner, vi lavede derfor en
gveliste som kunne bruges til at holde samtalen i gang ved bordene, efterfglgende har vi taget "geet et dyr,
farver, biler...” i brug samt sat forskellige fotografier op at situationer vi kan tale ud fra ved bordene. For os
er den gode samtalekultur vigtig for at der skabes plads til alle og alle bgrn far mulighed for at blive hgrt.
Personalet ved bordet er ansvarlige for, at der skabes rammer for den gode samtale. Dette ggres blandt
andet ved, at lyset p& stuen daempes til en hyggeligere belysning. For at bgrnene kan f& mulighed for at
samtale ved bordet er det ngdvendigt, at bgrnene lzere at vise hensyn til hinanden. Derfor statter og vejle-
der den voksne ved bordet den gode samtale, hvor barnet far lov til at tale faerdig, giver alle bgrn mulighed
for at komme til orde og sikrer at bgrnene bliver siddende til alle ved bordet er feerdige.

Da vi har et aldersspring fra 2-6 ar i Marengsen, har det vaeret vigtigt for os at de mindste barn skal have
mulighed for at lege og eksperimentere med maden, séledes at den sansemotoriske udvikling stimuleres.

Selvhjulpenhed er en stor del af det paedagogiske maltid. Derfor er det vigtigt barnene selv far lov til, at
veere deltagende omkring maltidet. Dette er en aendring fra tidligere, hvor personalet har serveret maden
til b@rnene. | processen har vi indkabt sméa kander til alle border, samt sma skale og fade som bgrnene
selv kan handtere.

Tidligere startede rutinen inden maltidets start. Alle bgrn vaskede deres haender og satte sig i garderoben
hvor der var faellessang/historieleesning mens maltidet klargjordes pa stuerne. Dette oplevede vi i vores
evalueringsproces at det gav meget lange "ventetider/sidning” pa sultne maver samt forstyrrelser under
sang/leesning da dagens bgrn skulle falge kammerater ind pa stuen. Ved at flytte faellessang/historie til
formiddagssamling, gav vi mulighed for en leengere aktivitetstid uden afbrydelser samt mindre krav til ro
og lang tids koncentration, isger for de mindste, far maltidet.

| dag vasker barnene haender og gar direkte til maltidet. Under selve maltidet opfordres bgrnene til selv at
@se op, heelde vand i deres kop og bruge deres bestik. Der ventes til alle har faet mad pa tallerkenen og
s siges der veersgo omkring bordet. Efter maltidet rydder barnene op efter sig selv (temmer tallerken for
madrester i skraldespanden og stiller tallerken, glas og bestik pA madvognen). Dette geres altid med den
ngdvendige statte og vejledning. Malet er at barnet oplever og gleedes ved sin egen kunnen.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Vi i veeret udfordret ift. Corona situationen og de geeldende restriktioner, hvorfor vi dags dato ikke har
afholdt et fysisk bestyrelsesmgde vedr. den nye styrket leereplan. Da en del af vores mgder har veeret
afholdt via teams, har dette besveerlig gjort debat om laereplanen. Dog er laererplanen blevet praesenteret
for bade bestyrelsen samt foraeldregruppen digitalt. De er Igbende blevet inddraget via mail og har
godkendt det vores fgrst feerdige eksemplar. Den nuveerende leereplan er tilgeengelig for alle foreeldre pa
vores hjemmeside, dette er de blevet gjort opmaerksom pa Igbende i vores nyhedsbreve.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Sociale relationer pa tveers, seerligt gennem bevaegelse.

Det har altid veeret en del af Marengsens DNA at bgrn og personale har blandet sig pa tvaers i huset, dette
mener Vi er en stor styrke bla. for vores paedagogiske laeringsmiljg. Dog oplever vi efter 1% &r med fokus
pa mindre grupper og adskillelse, at opdelingen under corona har skabt grupperinger blandt barnene med
en negativ virkning.

Vi ser grupperinger pa den méade, at nar vi er faelles pa legepladsen, s& veelger bagrnene kun dem fra sin
egen stue - da det er det de har vaeret vant til at skulle det seneste ar. Konfliktniveauet er steget efter at
bgrnene nu igen mé veere samlet, og isaer drengene i alderen 4-6 ar udfordre hinanden negativt fysisk og
verbalt. Vi vil derfor i vores leeringsmiljg saette fokus pé at relationerne pa tveers af huset skal optimeres.
Det vil vi bla. ggre gennem lzereplanstemaet "krop og beveaegelse”.

Derfor har vi valgt fglgende tiltag;

Faellessang og aktivitet pa legepladsen.
Volleyballforlgb.

Judo forlgb med lokale judoklub.
Fri-for-mobberi forlab

Ture pa tvaers

Bgrne-massage og yoga

Royal-run

Tigertraening

Tidligt i foraret 21 valgte vi at arrangere feellessang/beveegelse pa legepladsen for alle hver onsdag, hvor
hver stues bgrnegruppe skiftes til at planlaeegge noget, dette kan veere lege, sang eller andet.

Vi har opstartet volleyballforlgb hver tirsdag, hvor vi vil lave forlgb med forskellige bgrnegrupper i huset,
pa tveers. Disse grupper vil vaere sammensat efter hvilken barn, der har brug for at fa et godt kendskab til
hinanden.

I Judo er slag og spark er forbudt. | treening bliver alle muskler rart. Barnene far bl.a. traenet deres styrke,
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smidighed, balance, koordination og reaktionsevne. Samtidig giver sporten bgrnene en starre kropsbe-
vidsthed, bedre selvveerd. Der hersker ikke streng disciplin i judoens verden, men bgrnene leerer at styre
deres kraefter og at tage hensyn til hinanden. Der skabes via leg et sammenhold og en respekt for hinan-
den.

| arbejdet med bgrnerelationer pa tveers er det vigtigt at vi som personale gar i front og viser bgrnene mu-
lighederne, dette gares ikke kun i planlagte aktiviteter men ogsé i dagligdagens rutiner som sma turer ud
af huset i ladcyklerne, indkgbstur i netto og i grupperne-pa-tvaers. Vi vil i mindre grupper arbejde med bar-
nene massage og yoga fordi vi tror pa at "den jeg r@r, mobber jeg ikke”.

Derudover har vi valgt at genbesgge vores fri-for-mobberi forlgb, og opstarte det igen i hele huset, da det
er med til at ggre bgrnene mere bevidste omkring hvordan man behandler hinanden, og hjeelper hinan-
den. De erfaringer, barn far med feellesskaber og relationer, tager de med videre. Er oplevelserne positive,
bidrager de til barnenes selvveerd og mod pa at treede ind i nye feellesskaber. Er de ubehagelige, kan de
fare til negative falelser.

Vi snakker bl.a. om venskab, trivsel i bgrnegruppen samt om hvordan man behandler hinanden. Dette gar
vi gennem leg, samarbejdsgvelser, samtaler, massage samt med sang og andre kreative aktiviteter.

Det meste af personalet har veeret pa instruktgrkursus i at arbejde med det forebyggende

anti- mobbearbejde. Inden udgang af 2021 er vores mal, at hele personalegruppen har instruktarkurset, sa
vi har den bedste forudsaetning for at genoptage forlgbet i huset.

Vi vil i efteraret 2021 desuden have fokus pa legetgjskultur i barnemiliget i Marengsen. Restriktioner grun-
det Corona har givet nogle nye paedagogiske tanker omkring brugen af legetgj inde og udendgrs som vi
efterfalgende vil evaluere.

Punkter som brugen af digitale medier samt legepladsliv, foreeldrepartnerskab vil ogsa veere i fokus.

Vi vil ogsa endnu engang evaluere pa det psedagogiske maltid i Marengsen/ morgen/ formiddag/frokost og
eftermiddag, da vi i coronatiden har matte justere pa denne rutinen grundet restriktioner.

Vi skal forsat gve os i at arbejde ud fra en evaluerings- og dokumentationskultur, hvor formalet er at sikre,
at vi labende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understgatter barnegrup-
pens trivsel, leering, udvikling og dannelse. Samtidig understatter den, at personalet udvikler en faglig,
selvkritisk og reflekterende tilgang til tilretteleeggelse og evaluering af paedagogiske praksis. Vi skal huske
at samle op pa og laerer mere om det der fungerer godt hos os og pa hvad vi gerne vil videreudvikle. Vi
skal hele tiden vaere bevidste om, hvad formalet er med det vi gar?

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur? Hvordan har eller vil vi
pa baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores skriftlige peedagogiske lee-
replan?

Vi har organiseret vores evalueringskultur pa den made, at vi har indfart faste ugentlige stuemgader, samt
et fast mgde-pa-tvaers om fredagen - udover vores manedlige personalemgder.

Vi oplever at de ugentlige stuemgder er med til at skabe bedre rammer end tidligere, for refleksion og
droftelser.

Formalet med de forskellige mgder er at have faelles struktureret paedagogiske tilgang til refleksioner, for-
skellige mader vi kan indsamle data samt sparring i forhold til aktuelle udfordringer. Der skal vaere en "rad
trad” mellem stuemgder og personalemgder, f.eks. uddeles en seerligt fokuspunkt som evaluering, doku-
mentation eller andet som gennemgaet pa mgde-pa-tveers, tages videre med til stuemgade og debatte-
res/fremvises i feelles forum pa personalemgdet. Dette for at personalet i dagligdagen kan arbejde med at
iagttage og reflekterer lgbende. S& de kan bruge deres faglige demmekraft, dele viden og justerer lg-
bende tiltag ind efter bade enkelte barn, barnegruppen og dagens muligheder.

Vi vil i efteraret 2021 justere evalueringskulturen yderligere ved at saette mere fokus pa den refleksion og
de faglige drgftelser der foregar i hverdagen, her vil vi tage brug af GLK-modellen fra Tom Tiller. GLK-
modellen er et hurtigere brugbart veerktgj at anvende i hverdagen, for at organisere evalueringskulturen i
huset pa den made, hvor vi kan undre og reflektere over hinandens praksis.
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Vi vil fortseette med at anvende SMTTE til planlsegning og evaluering af aktiviteter. Derudover fastsaette et
punkt til hvert mgde, hvor vi enten i feellesskab eller i grupper reflekterer over vores praksis.

Vi har aendret i den skriftlige psedagogiske lzereplan, saerligt p& baggrund af evalueringen der har veeret i
forbindelse med corona. | 2020 opstartede vi sammen med omradets tale-harerlserer "sammen om sprog”,
for at personalet blev styrket i arbejdet med sprog. Desveerre fik projektet en smule kaotisk opstart grundet
corona og matte stoppes far vi fik det afsluttet. Det har ikke vaeret muligt at igangsaeette dette igen grundet
at tale-hgrerleererne er i en proces, hvor de er ved at finde ud af, hvordan vi skal supportere institutioner
og klynger fremadrettet. Dog har vi pt. i dialog med talehgrerleerer om et opleeg til personalemade i efter-
aret om "samtale i bgrnehgjde”

Vi har justeret vores fremadrettet fokuspunkter, som seerligt vil veere pa at ggre os til et samlet hus igen
efter en lang periode med opdeling grundet corona. Vi vil have mere fokus pa systematisk indsamling af
video, praksisfortzellinger samt skriftlig dokumentation, som vi gerne vil gve os mere pa. Bade vores
grundbog - leererplanen, men ogsa vores evalueringer vil forsat blive justeret til personalemgder fremover,
sa personalet husker at have "de store paedagogiske briller pd” og har fokus pa vores kerneopgave: Bar-
net.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske leereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bagrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om peedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien seetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spgrgsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt peedagogisk

leeringsmilja.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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