Paedagogisk laereplan for

Barnehuset Marengsen
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Begreber brugt i vores lzereplan:

"Vi”: Her menes personalet i Barnehuset Marengsen.

Paedagogen: Her menes alt paedagogisk personale.

| Marengsen har vi de seneste ar haft god brug af Den styrkede paedagogiske laereplan

som en ramme og en retning for udviklingen af vores paedagogiske praksis og vores

hverdag i Marengsen. Vi gnsker derfor fortsat ca. én gang om aret at revidere og justere i

den, sa vi lgbende tager stilling til hvem vi er, hvad vi ggr og hvor vi gerne vil udvikle os.

Vores leereplan skal tage udgangspunkt i vores paedagogiske grundlag, som bestar af en

reekke feelles centrale elementer, som er kendetegnet for den forstaelse og tilgang,

hvormed vi arbejder med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det psedagogiske
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grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer: Barnesynet, dannelse og
barneperspektiv, legen, leering, barnefeellesskaber, paedagogisk leeringsmilja,

foreeldresamarbejde, barn i udsatte positioner og sammenhaenge.

Det vil ogsa fremga i vores styrkede paedagogiske laereplan, hvordan vi inddrager
lokalsamfundet i arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljger for barn.
Derudover vil arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg indteenkes i
vores arbejde med leereplanen. Vi vil starte med at beskrive vores veaerdigrundlag, denne
del haber vi er en mere fast beskrivelse af Marengsen, hvor vi senere, under
leereplanstemaerne vil have en mere dynamisk beskrivelse af hvordan vi arbejder med de
seks leereplanstemaer i vores rutiner, i vores planlagte aktiviteter samt den generelle
hverdag. Den styrkede laereplan skal vaere med til at seette retning for os, den skal

medfgre at paedagogikken folder sig ud.

Vi haber at den styrkede paedagogiske leereplan ogsa kan anvendes af foraeldre og vaere
et godt dialogredskab i det daglige foraeldresamarbejde. Vores bestyrelse vil ogsa veere
omkring den styrkede paedagogiske lzereplan, nar den skal evalueres og justeres. For
personalet skal den styrkede paedagogiske leereplan anvendes som arbejdsredskab

omkring udviklingen af det paedagogiske arbejde.

Hvem er vi:

Barnehuset Marengsen

Marengovej 23

2300 Kgbenhavn S

32590252

Vi har abent mandag — fredag 6:30 — 16:30

Barnehuset Marengsen er et lille selvejende bgrnehus som blev oprettet i 1963. Vi er
normeret til 52 barn — 12 vuggestuepladser og 40 barnehavepladser som vi fordeler pa 3

stuer. Makronerne og giflerne er vores bgrnehavestuer. Krummerne er vores vuggestue.

Vi er 12 paedagogiske personaler, blandet unge og eldre. Desuden er Maiken ansat i

kaokkenet til at sikre at store og sma far speendende, laekker mad hver dag. Vores leder

3 Lzereplan for Bgrnehuset Marengsen 2026



har to faste dage pa gulvet og arbejder teet med det paedagogiske personale for at opna

de bedste forudsaetninger for Marengsens bgrn.

Barnene er tilknyttet en fast stue, men ma bruge huset som de vil, sa laenge det er aftalt
med de voksne. Personalet i Marengsen har et teet samarbejde i huset, vi kender alle
hinanden, fordi vi i hverdagsrutiner som f.eks. pa legepladsen hjaelper, leger med og

guider alle bgrn.

Vi har ikke meget plads, derfor benytter vi alle rum til vores paedagogiske arbejde.
Barnene hjeelper med maden i kgkkenet, der bliver malet og afholdt barnemgder pa
kontoret, der danses og leges i garderoben - kun fantasien saetter graenserne.
Barnehavestuerne har desuden et mindre hyggerum ved deres garderober, som vi har

indrettet til bagrnenes leg.

Udendgars har vi en stor dejlig legeplads med plads til cykler, Igb og boldspil. Derudover er

der klatrestativ, gynger, haengekgijer, rutsjebane, sandkasser og legehuse.

Andelsforeningen vi bor i, har en legeplads, boldbur og et starre grent omrade som vi ofte

laner til bernearrangementer og til daglig leg.

Da vi er en selvejende institution, indgar vi i et netvaerk med fglgende andre selvejende
institutioner, netvaerk 2, Det Lille Akvarie, Barnehaven Smyrnavej, Barnehuset Sundby
Algard, Eksperimental Institutionen, Den Flyvende Kuffert, Maelkevejen. Vi har til forskel
fra de kommunale institutioner ingen klyngeleder, men en netvaerkskoordinator. Vi rader
selvsteendigt over vores gkonomi og deler kun erfaringer samt sparrer med hinanden, pa
ledelsesniveau, som sprogansvarlig, kekkenansvarlig, praktikvejledere desuden

arrangeres der kurser, bgrneaktiviteter og foredrag for alle pa tveers i netveerket.

Vi er en lille institution med et stort snske om at skabe kvalitet i bgrnenes liv. Vi bestraeber
os pa at skabe de bedste rammer for at bgrnene kan udvikle selvveerd, som
udgangspunkt for deres gvrige udvikling. At give barnene en oplevelse af egen veerdi og

at vi alle er lige veerd.

Marengsens born skal have en tro pa dem selv og tillid til andre.
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Padagogiske veaerdier i Barnehuset Marengsen:

Barn i Marengsen skal udvikle sig til deres bedste potentiale, sa de far mod pa livet og pa
deltagelse i feellesskabet. Alle bgrn skal vaere en del af feellesskabet til trods for deres
unikke egenskaber, interesser, evner og baggrund. Marengsens centrale veerdier er

samhgrighed, omsorg og faglighed.

Samhgrighed - Vi vil noget og vi vil det sammen.

Det betyder i praksis, at vi har et abent hus, hvor aktiviteter, leg og traditioner skaber den
trygge base, der giver os plads til at eksperimentere og indtage omverdenen. Vi
respekterer hinandens forskelligheder, hinandens faglighed og vi gar forrest i ord og

handling.

Omsorg - Born har en ligevardig plads i vores demokratiske liv med hinanden.

Vi vil veere en institution, som giver b@grnene en tryg og omsorgsfuld hverdag, fyldt med
gleede, oplevelser, leg, leering og gode sociale relationer — hvor bgrnene trives, faler sig
veerdsat og holdt af. Trygheden skal opbygges fra barnets allerfarste start i vuggestuen
med en primeer voksen. Som personale skal vi fornemme vores bgrnegruppe, og saette
inspirerende, udviklende og leerende bgrnemiljger op, som runder alle
leereplanstemaerne. Her skal barnene opleve succesoplevelser, som danner grundlag for
udvikling af selvveerd, sociale relationer og kompetencer. Barnene skal have erfaringer
med handtering af omsorgsfulde krav, som kan ggre dem i stand til at kunne fungere i et
faellesskab. Omsorg betyder, at vi tager hensyn til barnets fysiske og psykiske tilstand.
Omsorg handler ikke kun om at give knus og kram, varmt tgj og mad. Det handler ogsa
om voksne, der involverer sig. Vi ser alle vores bgrn som unikke individer, der skal

anerkendes, ses, hgres og forstas.
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Faglighed og trivsel - Vi vil et steerkt fagligt arbejdsfzaellesskab.

Kvalitet i forhold til peedagogisk udvikling skabes gennem personalets engagement og
faglighed. Kvaliteten skabes saledes via fokus pa medarbejdernes faglighed og
kompetenceudvikling, samt pa trivsel, samarbejde og at have fokus pa Marengsen som
en attraktiv arbejdsplads. Den feelles kompetenceudvikling hvor alle ansattes faglighed
vedligeholdes og udvikles i hverdagens leeringsrum. Dette indebeerer, at vi kontinuerligt
beskaeftiger os med udvikling af det paedagogiske arbejde, en faglig (selv)refleksiv praksis
og ved at arbejde med en malorienteret praksis. Paedagogisk udviklingsarbejde,
vidensdeling, evaluering og dokumentation skaber og fastholder viden. Vi deler viden og
udvikler paedagogikken gennem refleksion, feelles uddannelse, paedagogisk faglighed - og

med vished om at vores forskellighed giver den ngdvendige dynamik.

Vores padagogiske grundlaqg:

De centrale elementer i den styrkede laereplan og i Marengsen er som fglgende:

- Bgarnesyn: Det at veere barn har veerdi i sig selv.

- Dannelse og barneperspektiv: Barn skal hagres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

- Legen: Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af
Marengsen.

- Leering: Laering skal forstas bredt og lzering sket f.eks. gennem leg, relationer,
planlagte aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

- Bgarnefeellesskaber: Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det
paedagogiske personale saetter rammerne for.

- Paedagogisk laeringsmilja: Et trygt og stimulerende laeringsmiljg er udgangspunkter for
arbejdet med barns lzering.

- Foreeldresamarbejde: Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets

trivsel og leering.
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- Bgarn i udsatte positioner: Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og

aktiviteter.

- Sammenhaeng til KKFO/skole: Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte

barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

| Marengsen vil nogle elementer som f.eks. vores bgrnesyn altid veere til stede i det
paedagogiske laeringsmiljg, mens andre elementer kun vil veere til stede i enkelte
sammenhaenge. F.eks. vil vi ikke i alle aktiviteter have fokus pa overgangen til
KKFO/skole.

Vi ser falgende centrale elementer som grundlaeggende for vores psedagogiske arbejde i
Marengsen. Vi arbejder kontinuerligt med at skabe de bedste rammer for bgrnenes trivsel
og udvikling ud fra vores paedagogiske veerdier og menneskesyn og ud fra de input vi far

omkring os.

Bornesyn, dannelse og bagrneperspektiv

Dannelse sker gennem hele livet, og i hverdagen er vi med til at “danne” barnene. Derfor
er det vigtigt, at vi ved, hvad vores veerdier er, bade individuelt og samlet som institution.
Vores paedagogiske hverdag afspejler, at vi ser stor veerdi i faellesskabet. | en ofte
individualiseret tid, hvor meget er op til den enkelte, mener vi det er veerdifuldt at kunne
indga i, bidrage til og veere en del af feellesskabet. At kunne gve sig i at forhandle eller ga
pa kompromis. Vi gver os i at synliggare og italesaette overfor barnet, hvordan dets
adfeerd kan pavirke andre barn (hvis man f.eks. slar bliver de kede af det, hvis man deler
sin leg, bliver de glade. Vi gver os pa almen opfgrsel: Sidde sammen ved bordet, vente pa
tur ved samling — selvfglgelig med forventninger der er tilpasset barnets alder og

kompetencer, og med den ngdvendige guidning og statte fra de voksne.

Vi vil gerne veere med til at skabe sma livsduelige mennesker, der kan bega sig i verden,
vise hensyn, give plads til hinanden og forholde sig til sin omverden og agere i denne.
Barn har ret til at veere forskellige og udvikle sig i eget tempo, med de ressourcer,

potentialer og eventuelle udfordringer de har. Barnene er aktive medspillere for det
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paedagogiske indhold de oplever i deres hverdag. Vi forsgger gennem dagen at folge

barnenes initiativ og den retning vi kan fornemme de gerne vil.

Leg, dannelse og leering sker bl.a. i barnefeellesskaber. Det paedagogiske personale
veaerner om bgrnenes initiativ, fantasi og virkelyst ved at statte og guide barnene. Vi taler
om de ting barnet finder interesse for og viser frem. Vi falger op pa barnets initiativ. Vi
oplever at nar vi deler stuen op i mindre grupper, giver det mere neerveer, ro til fordybelse
og plads til at se det enkelte barns muligheder og potentialer. Det giver mere fokuseret
opmaerksomhed til at kunne laese barnets signaler, falge barnets interesse og lytte til/se

verden fra deres vinkel.

Vores perspektiv er altid ud fra det enkelte barns formaen. Vi gnsker et bgrnedemokrati,
hvor bgrnenes meninger, gnsker og behov saetter rammen. De mindste bgrn far

betingede valg, mens de starre bgrn far mulighed for et friere valg.

Legen

Leg er en gennemgaende del af vores hverdag. Gennem legen lzerer bgrnene om verden.
| vuggestuen begynder bagrnene sa smat at efterligne de voksne. De begynder at finde ud
af hvordan man agerer socialt ud fra feelles regler og “almen dannelse”.
Vuggestuebgrnene er kreative, bruger deres fantasi, leerer at handtere nederlag, veekker
nysgerrigheden og oplever samhgrighed. Barn har et keempe socialt potentiale og lyst til
at lege med hinanden — det er den stgrste drivkraft. Kommunikationen med hinanden
bliver sat i spil verbalt og nonverbalt, og det at kunne invitere et andet barn med i sin leg,
vise sin gleede eller sige fra bliver vigtige elementer i legen. Vores sma vuggestuebgrn har
ofte brug for de voksne til at stgtte og guide dem i mange af legens facetter. De har brug
for voksne der er naerveerende og teet pa dem. Derfor sidder vi voksne ofte pa gulvet i
bgrnehgjde, klar til at igangseette eller stgtte bernene i at lege. Peedagogen er bade
rollemodel i den feelles leg med barnene, og kan veere facilitator i den mere frie leg. De
stgrre bgrn finder sammen i mindre barnefeellesskaber og skaber spontane og
selvorganiserede lege. Barnene har ofte medindflydelse pa, om de vil lege ude eller inde,

samt hvad der leges. | et hus med sma rum skal vi vaere opmeerksomme pa de bgrn der
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leger "alene”, personalet reflekterer over, hvad der er arsagen til dette og undersgger det
ved, at ga i dialog med barnet. Vi hjeelper barnet med at saette ord pa dets valg, og
understgtter deres valg eller hjeelper dem videre. Dialogen viser ofte, at barnet veelger
alene-legen i perioder, hvor det selv er nysgerrig pa noget, som aktuelt er vigtigere for det
end feelleslegen. Hvis det er fordi barnet ikke har nogle at lege med og at det ikke er et

positivt valg, guider personalet barnet til at komme med i en feelles leg med andre barn.
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FRIGORELSE

Paedagogen er med pa barnenes sidelinje til at rammeseette, yde omsorg, statte og guide.
Dette abner muligheden for at inddrage barn, der star uden for legen. Ligeledes er der

fokus pa barn i udsatte positioner.

| Marengsen betyder det at stagrstedelen af barnets tid i Marengsen bliver brugt pa leg.

Vores hus indeholder mange forskellige leeringsmiljger og disse er Igbende i forandring.

Laering

Paedagogerne er opmaerksomme pa den paedagogiske laering i dagens mange situationer

samt pa at give bgrnene mulighed for at deltage, i et trygt og stimulerende lzeringsmilja.
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Laeringsmiljget kan veere bade voksenstyrede aktiviteter hvor bgrnene guides og stattes
samt lege pa bgrnenes eget initiativ. Der skal veere plads til medbestemmelse ved at fglge
op pa barnenes @gnsker og initiativer. F.eks. nar de giver udtryk for at fa en bestemt bog
lzest til frokost/frugt eller nar vi sperger ind til barnenes oplevelser efter motoriske
legeaktiviteter pa legepladsen. Vi har faste daglige rutiner. Rutinesituationer organiseres
og rammesaettes pa en made, der giver barnene overblik og mulighed for initiativ og
deltagelse. Der er plads til justeringer og tilpasninger, sa det enkelte barns behov
tilgodeses. Til maltider laegges der veegt pa genkendelighed (faste pladser, faste rutiner)
samt muligheden for gode samtaler. Barnene inddrages og magdes med nysgerrighed,
indlevelse og anerkendelse, samt stottes i selvhjulpenhed og far ligeledes stimuleret
deres falelsesmaessig tilknytning. Samling er en fast daglig aktivitet. Barnene har her
adgang til et inkluderende feellesskab hvor alle anerkendes. Vi voksne synligger barnene
over for hinanden f.eks. ved at barnene pa skift teeller antallet af b@rn. Hvem er her, hvem
er her ikke og hvorfor er de her ikke- hvilket styrker barnenes feellesskabsfolelse. Der
lzegges veegt pa at samling bliver alsidig saledes at barnene far de bedste betingelser for
leering. Samling giver bgrnene mulighed for at treede frem og forteelle, samt Iytte til andre.
Den voksne har ligeledes fokus pa at gribe bagrnenes initiativ, inddrage bgrnene og
iagttage, samt reflektere over bgrnenes individuelle lzereprocesser og handlinger. Vi har
indrettet Marengsen, bade ude og inde med sma lzeringsrum, som giver bgrnene
mulighed for fordybelse, leg i mindre grupper og for selv at kunne definere legen. | vores
bestraebelser pa at skabe et udviklende barnemiljg for barnene, har vi fokus pa at skabe

overskuelighed i placering af materialer.

Da pladsen er trang i Marengsen har vi indrettet vores garderober til flere formal, sa den
udover at give plads til at bgrnene kan vaere selvhjulpne med af- og pakleedning ogsa

bruges til samling med sang, historie, rim og remser samt isaer som beveaegelsesrum.

Det feelles gangareal er opdelt i sma stationer, disse bruges dels til spisning for de barn
der kan sidde alene uden en voksens hjaelp og dels hvis barnene i sma grupper vil hgre
historie, arbejde med tegneopgaver eller spille spil. Mange af institutionens mabler er
flytbare, sa vi kan aendre rum efter bgrnenes behov. For at skabe en dialog ud fra noget

genkendeligt og noget, som barnene har oplevet, laver vi dokumentation i barnenes
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gjenhgjde. | vores indretning arbejder vi med at det skal veere tydeligt at se hvilken lege
og aktiviteter, der kan forega her. Marengsens paedagogiske leeringsmiljg bliver naturligvis
skabt med udgangspunkt i vores forudseaetninger, vores personligheder, vores faglige
viden, personaletimer, husets indretning og skonomi. Bgrnemiljget i Marengsen vurderes i

et bgrneperspektiv. Det indebeerer, at barnemiljget vurderes med bgrnenes gjne.

Bornefallesskaber

| Marengsen er barnet en del af et bagrnefaellesskab, hvor barnet kan udvikle teette
relationer. For at styrke barnets sociale udvikling, er det vigtigt at kunne lege med bade
yngre og aldre kammerater, dette er der rig mulighed for i Marengsen, da vi arbejder med
"abne dgre”. | hverdagen arbejder vi med opdeling af bagrnene i mindre grupper. Grupper
sammenseaettes med udgangspunkt i det peedagogiske personales faglige vurdering af
barnenes adfeerd og behov i forhold til tilknytning, tryghed/utryghed, deltagelse, positioner,
venskaber, spejlingsmuligheder. Vi gnsker ogsa at tilgodese barnenes gnsker for
opdeling, nar barnene ser hvad de vil — vil vi gerne bakke dem op om deres behov og

gnsker for egen leering.

Vi har faste temaer aret rundt som der arbejdes med bade i vuggestue samt bgrnehaven
samtidig. Nar barnet deltager giver det en naturlig samhgrighed samt ubevidst fglelse af

at det at veere social og fole sig som en del af et faellesskab, har stor betydning og veerdi.

| faellesskabet lzerer barnet kompromiser, sociale spilleregler osv. Foraeldrene har et
medansvar, som betyder, at foreeldrene indgar i at skabe et velfungerende
barnefaellesskab praeget af anerkendelse af alle familier uanset disses forudseetninger.
Vores bgrnefaellesskaber skal ogsa skabe rum for, at bagrnene kan etablere venskaber pa

tveers af alder, kgn og kultur.

Vi har isaer fokus pa at styrke bgrnefeellesskabet nar vi arbejder med de mindre grupper,
nar vi har feelles projekter som Fri for Mobberi, OL, Royal Run, arlige traditioner,

onsdagsrock.
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Foraeldresamarbejde

En god forzeldrekontakt har hgj prioritering til gavn for barnenes trivsel. Som personale er
det vigtigt at sikre at informationsniveauet er hgjt. Formidling af barnenes liv i institutionen
er en vaesentlig del af kerneopgaven. Jo bedre foraeldre og personale samarbejder, jo
mere deles viden om barnet, og det kommer barnet til gode bade i hjemmet og i

Marengsen.

Vi prioriterer omsorgen hgijt, idet knus og kram, teethed og naerveer er vigtige
forudseetninger for at arbejdet med barnet skal lykkes. For barnet er hjemmet og
institutionen to betydningsfulde verdener, som skal supplere hinanden. Ved behov vil vi
gerne supplere med at give vejledning og statte til at sikre barnets bedste udvikling. Hvor
det for alle foraeldre er et personligt emne, er det for personalet i institutionen fagligt.
Derfor opfordrer vi foraeldre til at veere abne om deres tvivl, usikkerhed eller darlige
oplevelser. Vi har en stor bevidsthed om at vores faglighed gar at vores budskaber kan
opfattes anderledes end det er vores mening. Derfor inddrager vi foraeldre i alle
bekymringer vedr. deres barn og viser at vi veegter foraeldrenes holdninger, behov og

gnsker hgjt. Foraeldrene kender deres barn bedst og det formidler vi altid i Marengsen.

Born i udsatte positioner

Alle bgrn kan i kortere eller leengere perioder have behov for en saerlig opmaerksomhed
og indsats fra personalets side. Disse barn har krav pa en hverdag preeget af
paedagogisk faglighed og ekstra kram. Et bevidst fokus pa tidlig opsporing og

forebyggelse er en del af den daglige paedagogiske praksis i Marengsen.

Grundet Marengsens stgrrelse er vi alle opmaerksomme pa hinandens bgrn. De voksne,
der er teet pa det barn, hvor der er behov for en seerlig paedagogisk indsats, drafter

labende barnets trivsel og udvikling i dialog med foreeldrene samt kollegaer.
Falgende punkter er centrale i vores arbejde med bgrn og familier i udsatte positioner.

- Foreeldre inddrages hvis et barn giver anledning til bekymring i forhold til dets

udvikling.
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- Personalet tager udgangspunkt i barnets udfordringer sa det paedagogiske fokus
malrettes, og der udarbejdes en handleplan med henblik pa at gge barnets trivsel

og muligheder for at deltage i feellesskabet.

- Personalet sgger sparring med kollegaer samt tvaerfagligsupport for at sikre at
kvaliteten af samspillet mellem barn og voksen er seerligt betydningsfuldt for bgrn i

udsatte positioner.

- Alle barn gennemgas to gange arligt med Rambglls TOPI.

- Alle barn gennemgas en gang arligt i relations skema fra DCUM.

- Hvis der er sproglige udfordringer, vurderer personalet om en der skal laves en
sprogvurdering i Hjernen og Hjertet.

- Personalet i vuggestuen arbejder kontinuerligt med sprogtrappen.

- Udover de faste foreeldresamtaler er der altid plads til ekstra mgder om
barn/foreeldres trivsel.

- Vi bruger ressourceforum til sparring med tveerfaglig support som

talehgrekonsulent, psykolog, statteteam, sundhedsplejerske og socialradgiver.

- Vi har med stor succes benyttet Eksperimental Institutionens kompetenceteam som
sparring.

- Ved bekymring for et barn: et barn udsaettes for vanragt eller nedveerdigende
behandling, har vi ifglge loven en skaerpet pligt til at underrette kommunen. Det
samme geelder hvis barnet lever under forhold, der kan bringe dets sundhed eller

udvikling i fare.

Sammenhang i overgange

Barn der starter i vuggestuen, oplever for de flestes vedkommende for fgrste gang i deres
liv at blive adskilt fra deres foraeldre. Derfor er en tryg indkaring seerlig betydningsfuld.
Ved opstart den farste dag, far vi i dialogen med foraeldrene basisviden om barnets
opveaekst. Dette for at kende til barnets forudsaetninger, vaner, rytmer, ressourcer og
udfordringer, sa vi bedst mulig kan skabe tryghed og genkendelighed for barnet.
Overgange markerer et skift og sadanne skift kan give uro hos barnene da det er et farvel

til det kendte og trygge. Det er derfor vigtigt, at vi sikrer en grad af kontinuitet,
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sammenhaeng og alderssvarende indblik i barnenes liv, sa de er klar til mgdet mellem de
forskellige sociale arenaer.

Vi har fokus pa gode overgange fra vuggestue til bgrnehave til skole. Beslutning om
hvornar barnet skifter tages i videst muligt omfang med udgangspunkt i barnets
personlige, sociale, sproglige og motoriske kompetencer samt med afsaet i bgrnenes
venskaber. | perioden op til skiftet, vil barnet blive tilknyttet en stue og flere gange,
sammen med en ven og en voksen fra vuggestuen, besagge bagrnehaven og i roligt tempo

opstarte en relation.

Vi har en fast tradition nar et barn rykker fra vuggestuen til barnehaven. Vuggestuebarnet
holder afslutning pa egen stue, hvorefter hele huset samles pa gangen. Her karer barnet i
vores hjemmelavede barnebus fra vuggestuen og ned i begrnehaven, i mens hele
Marengsen synger vores egen venskabssang. Det er en stor dag for alle og er med til at
visualisere, bade for barnet der skal skifte stue, men ogsa for resten af huset. Det giver
anledning til gode snakker og bgrnehavebgrnene blive bevidste om den nye kammerat,

der skal ga pa deres stue.

Det sidste ar inden skolestart har vi fokus pa et laeringsmiljg med flere krav til bl.a.
selvhjulpenhed og skoleparathed. Fra foraret aret for deler vi barnehavebarnene i
aldersopdelte grupper (som en ugentlig aktivitet eller i aldersopdelte temadag), hvor
farskolebgrnene i faellesskab med jeevnaldrende far positive oplevelser. Vi har et steerkt
skolesamarbejde med de omkringliggende skoler og KKFO’er og besager dem i foraret,

for at skabe kendskab til det nye liv bgrnene skal videre i.

Vores storegruppe spiser hver dag sammen. Her gver vi os i, blandt andet, at hare

historielzesning i mens vi spiser, have samtaler om skolelivet og det der venter.

Inddragelse af lokalsamfundet

| Marengsen bestraeber vi os pa at veere synlige i naermiljget og har gerne ture ud af huset
hver uge. Vi anvender de lokale muligheder, som en del af den paedagogiske praksis, og
giver bagrnene erfaringer i verden omkring sig. Vi giver bernene mulighed for

farstehandserfaringer, feellesskabsfalelse med og samspil i lokalsamfundet. Vi tager ud
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uanset vejret. Barn har brug for frisk luft og at bruge deres kroppe. Vi gar ofte pa tur til
lokale legepladser, biblioteket, kulturhuset, Amager strand, naturskoler, kirkegarden,
DRbyen og er generelt nysgerrige pa hvad vores lokalmiljg kan tilbyde. Vi har et fast
samarbejde med Tryghedsboliger i Sundparken hvor vi i 2026 har flere planlagte besag.
Vi bruger Lergravsparken i efteraret til at ga pa jagt efter kastanjer, hvis der skal keelkes
og skgjtes pa glatis i vinteren. Vi bruger Sundby Kirkegard til at studerer arstidens
tendenser; grenne blade pa treeerne, visne blade pa jorden og dejlige sommerblomster. Vi
har haft besgg at politiet og deres heste, der fortalte lidt om hvordan de hjselper bgrn og
voksne. | dagligdagen inddrager vi gerne bgrnene nar der skal handles ind i seerlige
butikker til f.eks. halloween graeskar, bag-for-en-sag-bagning, julefrokost,
sommerblomster til legepladsen. Vi besgger andre bgrnehaver, fritidshjem og skoler og
gar pa ture i neeromradet hvor vi kigger pa biler, havelager, edderkoppespind, taler om at
ga i trafikken og kigger pa kran-biler. En tur ud i vores lokalmiljg har ikke altid en planlagt
destination, vi gnsker lige sa meget at vores barn stifter bekendtskab med hvordan
verden omkring os ser ud. Nar vi gar pa opdagelse sammen uden maldestination, ser vi
verden gennem bgrnenes gjne. Det giver os som voksne et unikt billede af hvad bgrn ser

og oplever pa deres vej.

Planlaegning, evaluering og refleksion

Som naevnt i indledningen gnsker vi at den paedagogiske laereplaner er et dynamisk
arbejdsredskab, hvor vi i konkrete forlab planlzegger, gennemfarer og evaluerer med

udgangspunkt i bagrnegruppens forudsaetninger og kompetencer.

| Marengsen udarbejder vi paedagogiske handleplaner for bgrnene, hvilket bevirker, at mal
og indsatser bliver endnu mere malrettet den konkrete aldersgruppe og praecis de barn,

der er i grupperne pa det pagaeldende tidspunkt.

Ledelsen og personalet seetter rammen for hvilke overordnede temaer, hverdagslivs- og

lzeringsrum og laereplanstemaer der skal veere i fokus pa tveers af huset. Dette ggres med
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udgangspunkt i at sikre at vi over en periode "saetter lup” pa alle hverdagslivs- og

lzeringsrum samt lzereplanstemaerne.

Vi arbejder med at bruge SMTTE-modellen og GLK-modellen som vores primaere
planlaegnings- og evalueringsmetoder. | 2024 og 2025 har vi udvidet fokus pé at fa
evalueringskulturen til et nyt niveau i Marengsen. Vi har udviklet principper for brug af

barneinterview som evalueringsmetode.

Evaluering i Marengsen foregar ved en dialog med faelles vurdering og refleksion over de
gennemfgrte forlgb i laereplansarbejdet. Ved evaluering skaber vi viden om bgrnenes
lzering og om tilrettelaeggelse af vores laeringsmiljg og peedagogiske praksis. Dette
veaerdigrundlag beskriver rammen og retning for udviklingen af den paedagogiske praksis i

Marengsen og danner grundlag for hverdagens paedagogik.

Udover Marengsens veerdigrundlag skal laereplanen indeholde beskrivelse af de 6
leereplanstemaer og hvordan vi arbejder med disse. Disse kan lzeses senere i denne

leereplan.

Eksempel pa SMTTE udarbejdet pa en nysgerrighed fra personalet omkring b@grnenes

brug af personale og hinanden i garderoben.

Sammenhang: Vi oplever at bagrnene i bgrnehaven ikke hjeelper hinanden i
garderoben, men i stedet beder personalet om hjeelp. Dette
betyder at de gar glip af en lzeringsmulighed for at udvikle
selvhjulpenhed og samarbejdsevner. Vi gnsker at understgtte en
kultur, hvor bgrnene opdager, at de kan hjeelpe hinanden og blive

mere selvstaendige.
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Mal: At bgrnene bliver mere selvhjulpne i garderoben.

At barnene leerer at hjeelpe hinanden og opdage vaerdien i at
samarbejde.

At styrke barnenes sociale kompetencer og evne til at tage ansvar.

At vise bgrnene at det er rart at fa hjeelp/give hjeelp fra/til andre.

Tiltag: Samtaler med bgrnene om, hvordan de kan hjeelpe hinanden.
Traene forskellige feerdigheder som f.eks. at lyne jakker, tage vanter
pa, finde hinandens ting.

Paedagogiske rollespil hvor bgrnene gver sig i at hjeelpe den
voksne og de andre barn.

Positiv forsteerkning og anerkendelse nar bgrnene udviser
hjeelpsomhed.

Visuelle piktogrammer og guides til garderoben

Tegn: Barnene begynder i hgjere grad at sparge hinanden i stedet for
personalet.

Barnene bliver opmaerksomme pa hinanden og tilbyder deres
hjeelp.

Barnene udviser gleede og stolthed ved at kunne hjeelpe en ven.
Barnene udviser gleede og stolthed over at blive hjulpet af en ven.
Personalet observerer gget selvhjulpenhed og samarbejde i
garderoben.

Foraeldre bemaerker, at deres barn ogsa hjeelper derhjemme.
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Metode til
evaluering samt

evaluering:

Vi vil observere bgrnenes adfeerd i garderoben.

Vi vil samtale med bgrnene om deres oplevelse med at hjeelpe og
blive hjulpet.

Feedback fra personalet om udviklingen af bgrnenes
selvhjulpenhed.

Evaluering i samarbejde med foraeldrene omkring barnenes

udvikling hjemme.

Evaluering:

Evaluering foraret 2025:

Det er gaet rigtig godt, vi har talt med foraeldrene, som forteeller at

barnene selv efterspgrger at "ggre det selv”.

De visuelle billeder af barnenes overtgj har hjulpet og vi kan se at

barnene gar hen til dem, inden de gar i gang med deres tg;j.

Det er lidt en udfordring, at foraeldrene ikke ger garderoben “klar” til
deres barn. Vi vil lave et opslag ud til foreeldrene, om hvordan de

kan stgtte op om deres bgrn pa den made.
Evaluering efteraret 2025

Barnene er faldet lidt af pa den, de visuelle billeder er taget ned til
fordel for noget krea — de skal op igen. Der sker et skred nar
arstiderne skifter, maske vi 2 gange om aret skal have fokus pa
garderoben, saledes at bgrnene bliver mindet om det, men ogsa
udvikler de forskellige kompetencer i bade sommer- og

vintergarderoben.

Vi vil evaluere igen om ca. 2 ar.

18 Leereplan for Bgrnehuset Marengsen 2026



Lareplanstemaer:

Kultur, sestetik
og faellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Natur,
udeliv og
science

Social
udvikling

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog

Vores paedagogiske arbejde tager altid udgangspunkt i de seks lzereplanstemaer samt
mal for sammenhangen mellem laeringsmiljget og barns laering. Det vil fremga af

nedenstaende hvordan vi arbejder med folgende:

- Alsidig personlig udvikling

- Social udvikling

- Sprog og kommunikation

- Krop, sanser og beveaegelse
- Natur, udeliv og science

- Kultur, eestetik og feellesskab
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| denne del af vores styrket paedagogisk leereplan, kan laeses om hvordan vi arbejder med
de seks lzereplanstemaer. Herunder kan ses Marengsens overordnede mal samt tegn pa
lzering indenfor hvert tema. Personalet arbejder Igbende med fokus pa rutiner, temaer og

aktiviteter.

Padaqgogisk mal for Personliq alsidig udvikling:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle barn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette

skal ske pa tveers af blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og barn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer
til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,

vedholdenhed og prioritering.

Sadan gervii | Vier opmeerksomme pa, at de fysiske leeringsrum samt de leeringsmiljger
Marengsen: vi opstiller i Igbet af dagen, statter op om de to laeringsmal. Vi har fokus
pa, at alle bgrn mades i deres hverdag af omsorgsfulde og
anerkendende voksne, der har indlevelse og forstaelse for deres
perspektiver. Som nysgerrige, interesserede og deltagende voksne,
motiverer vi gennem opmuntring og omsorgsfulde skub. Herved
understgtter vi bgrnene til at udforske deres omgivelser og udfordre sig
selv.

Vi stiller os til radighed for det enkelte barn, sa det kan fa hjzelp til at
lykkes. Vi anerkender verbalt barnenes falelser, initiativer samt
gapamod, og udviser gleede sammen med dem.

Barnene i Marengsen er de fleste formiddage sammen i mindre grupper
fordelt i huset sammen med en voksen. Nogle grupper opstar spontant
efter bgrnenes gnske, andre er paedagogisk opdelt efter aktivitet, kan,
alder eller paedagogiske faglige begrundelser.
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Tegn:

At barnet skal blive selvhjulpne svarende til det enkelte barns alder og
udvikling.

At barnet skal lzere at se det gode i at have teette venskaber og gode
legerelationer.

At barnet skal opleve glaede ved at indga i feellesskaber.

At barnet tager selvstaendige initiativer.

Eksempel fra
Marengsen:

Der sidder to drenge og leger med Lego. De laver hver iseer noget pa
deres egen Legoplade, den ene dreng vil gerne at de skal bygge et
feelles hus, og kommer med mange gode ideer og praver at fa det andet
barn med pa legen. Det lykkes ikke og han bliver lidt opgivende.
Paedagogen seetter sig ved de to drenge og spager "skal jeg hjeelpe med
at bygge et hus”? Vi bygger pa huset og lidt efter vil drengen som sagde
nej gerne veere med. De to drenge er gode til at samarbejde og har en
dejlig leg sammen. Paedagogens rolle er ikke at irettesaette eller
underkende bgrnenes perspektiv, men inspirere til deltagelse. Langsomt

kan padagogen traekke sig ud pa sidelinjen.

Padaqgogisk mal for social udvikling:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i

meningsfulde sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer. Det

paedagogiske laeringsmiljg skal understatte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en

ressource der bidrager til demokratisk dannelse.
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Sadan gor vi i

Marengsen

Vi er opmaerksomme pa, at alle barn indgar i sociale feellesskaber, da det
er i disse feellesskaber meget af deres sociale laering og udvikling finder
sted og fremmes. Vi har fokus pa, at alle leeringsmiljgerne barnene mgder
i deres hverdag, bade legen, paedagogiske tilrettelagte aktiviteter og
hverdagens rutiner stgtter op om og styrker dette. Isaer legen har stor
betydning for social lzering. Derfor opstiller vi laeringsmiljger, der
understgtter barnenes lyst til at lege, udforske og eksperimentere. Vi
hjeelper dem ind i legefeellesskaberne, hvor vi bruger forskellige
paedagogiske veerktgjer f.eks. konflikthandtering, guidning, "forstarrelse”
af det enkelte barns kompetencer, saette ord pa falelser og demokratiske
tilgange, hvor vi gver os i at skiftes om legetgjet. Vi har fokus pa, at det er
gennem deltagelse i faellesskaber, at barnene oplever, at de harer til, har
en veerdi, udvikler empati og sociale feerdigheder. | vores samvaersform er
vores kommunikation positiv og vi mgder alle med positive forventninger.

Det fremmer det enkeltes barns tro pa sig selv og giver livsmod.
Foreaeldrenes kendskab til hinanden, har stor betydning for deres barns
venskabsdannelser. Vi har labende dialog med foreeldrene omkring,
hvordan de kan bidrage til hele bagrnefeellesskabets sociale laering. For at
sikre, at vores leeringsmiljger altid er tilpasset den enkelte bgrnegruppe og
er fremmende for det enkelte barns sociale laering, laver vi Ilgbende
evalueringer og justeringer.

Tegn:

At barnene viser initiativ til at gare tingene selv, -med eller uden guidning.
At barnene med stolthed ger opmeaerksom pa deres kunnen; "Se, hvad jeg
kan!”.

At barnene tilbyder hjeelp til hinanden.

Eksempel fra
Marengsen:

Pa tvaers af alder kommer en pige pa 5 ar ind med en dreng pa 3 ar i
handen. Hun guider ham og siger: ’kom du skal med ud at vaske haender”
Hun tager ham med ud pa badeveerelset og bagefter kommer de sammen
ind pa stuen og hun hjeelper ham med at sidde ved det rigtige bord.
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Padagogisk mal for kommunikation og sprog:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle bagrn udvikler sprog, der bidrager

til, at barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden. Det paedagogiske

lzeringsmiljg skal understotte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere og

sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Sadan gor vi i
Marengsen:

Vi har fokus pa sprogets betydning for begrns udvikling. Vi taler med
barnene og ikke til barnene. Vi bruger ikke sarkasme eller ironi, da de to
feenomener er sveere at navigere i for barn. Vi er opmaerksomme pa, at de
paedagogiske laeringsmiljger bgrnene mgder i institutionen, understoatter
barnenes sprogtilegnelse samt kommunikative strategier. Hver stue har en
sprogansvarlig der i samarbejde med det gvrige personale har fokus pa
sproglige indsatser, for at hgjne kvaliteten af sprogarbejdet. Sproget har
stor betydning for barnets deltagelse i og bidrag til bgrnefaellesskabet. Vi
seetter ord pa hverdagen, hvor vi forteeller hvad vi ger, stiller spargsmal,
har dialogisk laesning og leger med sproget i form af sange, rim og remser.
Vi synger sange som er forbundet med bestemte rutiner f.eks.
vaskeheender-sang. Vi guider barnene i, hvordan man indgar i dialog med
hinanden, hvor vi skiftevis lytter og taler med bgrnene og sammen skaber
en ramme for en ligeveerdig samtale. Legen giver mange muligheder for
sproglige og kommunikative stimuli. Vi guider sprogligt bagrnene i deres
interaktion med hinanden, sa vi kan hjeelpe dem med at seette ord pa
intentioner, behov og felelser. Det kan give dem kommunikative strategier i
hverdagens dialoger, men ogsa i konfliktsituationer kan det give dem en
mulighed for at saette ord pa deres frustrationer samt uenigheder og
derved mulighed for at lgse disse.

Vi er opmaerksomme pa det nonverbale sprog seerligt i forhold til
vuggestuebarnene og barn med flere sprog. Vi ggr os umage for at afleese
og forsta deres kropssprog og mimik, sa vi kan saette ord pa deres
intentioner, behov og falelser for dem, og pa den made kommunikere med
dem og tilleere dem sproglige feerdigheder.
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Sproget er alsidigt, og har mange udtryk.

Tegn:

At barnene har lyst og kan bruge sproget aldersvarende relevant i legen, til
samlingen, til konfliktl@sninger og i dagligdagsrutiner.

At bgrnene ter gare brug af deres sproglige kunnen — ogsa nar det er
sveert.

Eksempel fra
Marengsen:

En paedagog sidder sammen med en gruppe barn rundt om bordet. De skal
til at spise frokost. Nogle drenge snakker om farlige dyr og hvad de spiser.
En af drengene spgrger paedagogen "Spiser lgver mennesker” Paedagogen
svarer, mens drengene venter spaendt. "Ja, deres taender og kaeber er i
stand til at spise mennesker”, herefter hun fortaeller om Igver og om det at

veaere bange for Igver. Et barn kigger pa paedagogen og siger

"Du skal ikke veere bange, for lgver spiser ikke gammelt kgd.”

Padaqogisk mal for krop, sanser oq bevaqgelse:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle barn udforsker og eksperimentere

med mange forskellige mader at bruge kroppen pa. Det psedagogiske laeringsmiljg skal

understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, sa

barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens

funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.
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Sadan gor vi i
Marengsen:

Vi er opmaerksomme pa at understotte bgrnenes glaede ved bevaegelse,
kropslig og sanselig udfoldelse. Dette ggr vi ved at skabe laeringsmiljger
der inspirerer, motiverer og inviterer til aktiviteter, hvor bgrnene kan
udfolde sig, eksperimentere og afpr@ve egen krop. Legen og
barnefeellesskabet skal veere baerende element for de kropslige
udfoldelser, sa bernene opnar en naturlig beveegelsesglaede. Bgrnene
udforsker og oplever verden igennem kroppen, hvor vi som personale er
positive rollemodeller, der viser bevaegelsesgleede. Vi skaber
lzeringsmiljger, inde savel som ude, som indbyder til leg og bevaegelse,
hvor bgrnene har rige muligheder for at beveege sig, fa stimuleret deres
forskellige sanser og veere aktive samt sikre alderssvarende udfordringer.
Der er ogsa mulighed for lidt mere stille stunder hvor der er ro til fordybelse
og refleksion. Vi bruger de lokale legepladsers ressourcer, hvor vi gar ind
imellem traeer og buske, ruller pa bakker og kravler op. Derved udfordres
kroppen og der gives mange forskellige sanseoplevelser. Hvor bade de
stillesiddende og rolige og de aktive og vilde giver mulighed for at opdage,

maerke og fale egen krop.

Tegn:

At bagrnene udtrykker glaede ved at bruge kroppen, veere i bevaegelse og
er selvhjulpne.

At bgrnene selv tager initiativ til beveegelse, udfordrer kroppen og er frie i
deres beveegelser.

At bgrnene opnar en rutine i at vaske haender og veere selvhjulpne i f.eks.
garderobe og pa toilettet.

At bgrnene vil deltage og kan genkende sanseoplevelser.

At bagrnene naturligt s@ger kropslig udfordring.

Eksempel fra
Marengsen:

En gruppe barn star ved det store klatreskib pa legepladsen, en efter en
kaster de sig ud pa brandmandsstangen i frit fald og hviner mens de kurer
ned. En mindre dreng star pa afstand, pludselig kravler han forsigtigt op pa
gverste platform, lzenge spejder han ud over legepladsen, hvor efter han
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forsigtig kravler ud til brandmandsstangen, med en fart flyver han ned! Det
lykkes og det skal gentages...

Padaqgogisk mal for natur, udeliv og science:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn for konkrete erfaringer med

naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver

barnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen og som giver

barnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling. Det

paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn aktivt observere og undersgger

naturfzenomener i deres omverden, sa barnene far erfaringer med at genkende og

udtrykke sig om arsag, virkning og sammenheaenge, herunedr en begyndende matematisk

opmaerksomhed.

Laereplanstemaet natur, udeliv og science var i fokus i Marengsen i 2025. Vi gnskede at

seette fokus pa et meget samfundsaktuelt emne i barnehgjde.

Sadan gor vi i
Marengsen:

Vi har fokus pa, at bgrnene far en grundlaeggende forstaelse for
natur/science og de muligheder der er for at eksperimentere og danne
erfaringer. Uderummet er en stor skattekiste fyldt med inspiration. Det er
et rum, hvor vi leger, er nysgerrige, udforsker, undersgger og
eksperimenterer. Vi benytter legepladsen og de omkringliggende
naturarealer (strand og park) hvor dyre- og planteliv studeres pa
naermeste hold.

Naturen er et laeringsrum for dannelsen af miljgbevidsthed, hvor vi
arbejder med baeredygtighed og giver barnene indblik i f.eks. ”jord til bord”
samt affaldshandtering. Vi skaber et eksperimenterende laeringsmiljg der
tilbyder bgrnene at danne erfaring med teknologiske redskaber og
begyndende matematisk opmaerksomhed. Naturen er med til at saette
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rammen for bgrnefeellesskaberne gennem den undersggende leg. Den
stimulerer barnenes fantasi, giver farstehandsoplevelser og erfaringer i
samveaeret med andre barn.

Vi skaber et rum for at vi som voksne ogsa er nysgerrige og gnsker at laere
sammen med bgrnene. Derigennem vil vi inspirere til at stille spgrgsmal og

danne videbegaerlige sma mennesker.

Tegn:

Barnene gar sig tanker om at passe pa naturen, dyr og planter.

Barnene bruger naturens materialer i legen og kommer selv med forslag til
lege.

Barnene bemaerker arstiderne og hvad der kendetegner dem.

Barnene udviser glaede ved at veere i udelivet samt ser, udforsker og stiller
spgrgsmal om naturen, udelivet og science.

Barnene far lyst til at eksperimentere og stiller spgrgsmal for at opna ny

viden.

Eksempel fra
Marengsen:

Dagens science projekt er "hvad synker og hvad flyder” B@rnene valgte pa
skift en genstand de ville putte i en stor gennemsigtig kasse med vand.
Inden de putter genstanden i, gaetter de pa om genstanden flyder eller
synker. Dagen efter leger vi med vand. Bgrnene putter blomster i vandet.
Efter lidt tid finder en dreng en pind, inden han putter den i vandet siger

han: "jeg ved den flyder”.

Padaqgogisk mal for kultur aestetik oq faellesskab:

Det peedagogiske lzeringsmal skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og

forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,

normer, traditioner og veerdier. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle

barn far mange forskellige kulturelle oplevelse, bade som tilskuere og aktive deltagere,
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som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene

far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Sadan gor vi i
Marengsen:

Vi stgtter barnene i deres aestetiske udtryk og udvikling ved at give
dem kendskab til forskellige kreative materialer. Indholdet i aktiviteten
tilretteleegges, sa det kan fremme bgrnenes fantasi og skabe mulighed
for, at de kan saette deres eget aftryk pa produktet. Nar vi synger eller
lzeser sammen med bgrnene, er vi opmaerksomme pa i seerlige tilfaelde
at udveelge sange eller bgger, der bade har en veerdi i sig selv, men
som ogsa kan ses i sammenhang med bgrnenes hverdag og til at
understogtte en begivenhed. Vi benytter lokale kulturtilbud til
feellesoplevelser — og i dagligdagen har vi labende opmaerksomheden
rettet mod de forskellige familiekulturelle baggrunde, barnene hver isger
kommer fra. Som voksne gar vi forrest og viser bgrnene at det ikke er
farligt at stille sig op og til tider fejle. Vi hepper pa hinanden og vi
opfordrer hinanden til at udfolde os kulturelt med fantasi i centrum. Vi
har faste traditioner i Marengsen, hvor nogle endda gar helt tilbage til
1964 da institutionen abnede. At der kun har veeret en lille handfuld
ledere pa stedet gennem 60 ar har skabt en staerk kultur som vi er
stolte af at fgre videre og udvikle pa sa den er tilpasset den nuveerende
barnegruppes interesser og udviklingstrin. Hver hgijtid fejres med
seerlige traditioner som barnene gennem arene i Marengsen stifter

bekendtskab med og glaeder sig til.

Tegn:

At alle bgrnene viser glaede, genkendelse og interesse ved de forskellige

oplevelser.
At bgrnene deltager i festligheder og genkender traditioner samt husker
de ting vi "plejer” at gare.

At barnene genkender og udviser interesse for andre kulturer. At
barnene er trygge og aktivt deltager i tilblivelsen af kreative
udtryksformer.
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Eksempel fra | Nogle barn leger pa haengebroen pa Legepladsen ved Bredegrund.

Marengsen: Der kommer en voksen hen til dem og gar under broen og siger

"hvem er det der tramper pa min bro?”. Bgrnene griner og flere af
dem Igber op pa den ene platform og siger "Jeg er den store
bukkebruse”. Legen fortsaetter et stykke tid.

Arshjul for bern oq personale:

Vores paedagogiske leereplan tager udgangspunkt i vores paedagogiske grundlag og
beskriver hvordan vi i Marengsen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, barneinitierede aktiviteter og
rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes i vores dagligdag.
| Marengsen arbejder vi desuden i perioder pa tvaers med temaer, bade bgrn og
personale. Dette dels for at styrke barnegruppen, men ogsa for at inspirere til kollegial
udveksling og faglige netveerk pa tvaers i huset. Udgangspunktet er altsa, at personalets
faglighed knytter sig til barns lzering og udvikling gennem deltagelse i bgrnefeellesskaber,
sociale relationer, leg, venskaber, forhandlinger, organiseringer og evaluering pa tveers i

huset.

Hvert ar i november udarbejder ledelse og personale en plan for det neestkommende ar.
Her sarger vi for at opna en fornuftig og fagligt udviklende fordeling af temaer, nye input til

at hgjne fagligheden ol.

Fri for mobberi:

Fri for mobberi-programmet er en forankret og fast del af Marengsens arbejde.
Programmet bygger pa fire kerneveerdier: Tolerance, respekt, omsorg og mod. Fire
aspekter som vi gnsker der altid er til stede i vores paedagogiske lzeringsmiljger. | starten
af 2024 udarbejdede vi falgende SMTTE for vores arbejde med programmet. SMTTE er

udarbejdet i forbindelse med, at vi havde et 2 ugers projekt hvor vi havde udvidet fokus pa
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arbejdet med Fri for Mobberi. Vi havde i forbindelse med projektet ogsa fokus pa at sikre
at alle 6 laereplanstemaer var en del af de 2 uger. Disse tanker kan leeses efter vores
SMTTE.

Sammenhang:

Marengsen gnsker at styrke arbejdet med at udvikle b@grnenes sociale relationer og skabe
et inkluderende feellesskab, hvor alle barn fgler sig trygge og respekteret. Med baggrund i
paedagogiske observationer og foreeldresamtaler er der identificeret et behov for at
arbejde med forebyggelse af mobning og eksklusion.

Vi har i mange ar brugt "Fri for Mobberi”. Flere personaler har gennem arene veeret pa
kursus i dette og vi har en god erfaring med at bruge deres metoder.

Mal:
Barnene udvikler sociale kompetencer sasom empati, respekt og samarbejdsevner.

Barnene bliver i stand til at genkende og handtere konflikter pa en konstruktiv made og

bidrager til faellesskabet.
Barnene udviser omsorg og empati for hinanden.

Barnene udviser respekt for forskellighed.

Tegn:
Barnene viser begyndende stgrre forstaelse og omsorg for hinanden.

Der observeres faerre konflikter og ekskluderende adfaerd i barnegruppen.

Barnene bruger aktivt redskaber fra Fri for Mobberi-programmet, sasom venskabslege,

dialogkort og bgrnedemokrati.

Personalet oplever, at barnene selv tager initiativ til at inkludere andre i leg.
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Tiltag:
Implementering af Fri for Mobberi-programmet med faste aktiviteter hver uge. F.eks.

dialogkort, massage, Bamseven.
Lgbende paedagogisk refleksion og evaluering af barnenes udvikling.

Italesaette nar barnene er en god kammerat.

Foraeldreinvolvering gennem foraeldrema@de og AULA-opslag og konkrete veerktgjer, sa
foraeldrene kan stgtte op hjemmefra.

Evalueringsmetode:

Vi vil benytte GLK-modellen som metode, da vi herigennem har god erfaring med den ved

arlige tilbagevendende aktiviteter.
Observationer og refleksioner ved manedlige mader i personalegruppen.

Barneinterview i storegruppen om deres oplevelser med Fri for Mobberi.

Evaluering:

Justering af tiltag baseret pa de opnaede resultater og behov i barnegruppen. Ved at
arbejde systematisk med Fri for Mobberi skabes en staerkere social kultur, hvor alle bgrn
trives og faler sig som en del af feellesskabet.
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Lzereplanstemaer ift. Fri for Mobberi.

Vi gnsker at se alle 6 leereplanstemaer nar vi arbejder med Fri for Mobberi.

Laereplanstemaerne er vigtige, da de sikrer en helhedsorienteret udvikling af barnet i
dagtilbud. En tilstedeveerelse af disse temaer sikrer en balanceret udvikling og trivsel for
alle barn. Her faolger en kort beskrivelse, som vi ser de 6 temaer.

Alsidig personlig
udvikling

Social udvikling

Sprog og kommunikation

Styrke det enkelte barns
selvveerd, robusthed og
evne til at handtere
udfordringer. Det enkelte
barn oplever at se sig selv
som en veerdi.

Fremme sociale
kompetencer, empati og
evnen til atindga i

feellesskaber.

Understotter sproglig
udvikling, sa barnet kan
udtrykke sig og forsta
andre.

Krop, Sanser og
bevaegelse

Natur, udeliv og science

Kultur, aestetik og
faellesskab

Bidrager til motorisk
udvikling og

kropsbevidsthed gennem
leg og fysisk aktivitet.

Veaekker nysgerrighed,
forstaelse for
naturvidenskabelige
sammenhaenge.

Styrker kreativitet, kulturel
forstaelse og deltagelse i
feellesskaber.

GLK for Fri for Mobberi:

Gjort:

Der blev udarbejdet en planleegningsmodel, som beskrev en
overordnet struktur over de forlgb og aktiviteter, som skulle forega
pa de forskellige stuer i labet af ugerne. Derudover blev der lavet
en grundig beskrivelse af aktiviteterne, samt deres formal i forhold
til Fri for mobberi-projektet og vores paedagogik. Derudover
gennemgik tovholderne aktiviteterne med dem som var ansvarlige
for dem. | planleegningen var der lagt dage ind, hvor der ikke var
noget planlagt. Det var med til at give plads til fri leg, ture og alm.
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Hverdag. Hver stue fik Fri for mobberi inspirationsmateriale, som

kunne bruges pa disse dage, hvis man havde lyst.

Aktiviteterne blev udvalgt ud fra de grundprincipper, som er
udgangspunktet i Fri for mobberi ; Tolerance, Respekt, Mod,
Omsorg , forskellighed og Faellesskab. Derudover taenkte vi
ogsa leereplanstemaerne ind i det, sa barnene i lgbet af projekt far
et varieret tilbud af aktiviteter. Til inspiration har vi brugt
materialerne fra projektet.

Alt efter typen af aktivitet blev barnene sammensat efter relationer,
kompetencer og alder.
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Leert:

Det fungerer godt med en tydelig struktur over forlabet, som er let
forstaelig. Der skal minimum veaere 2 som er overordnet ansvarlige
og fungerer som tovholder og som har overblikket til at uddelegere
de forskellige opgaver. De skal teenke huset ind som helhed, dvs.

skabe sammenhaeng mellem vuggestue, barnehave og kekken.

De forskellige remedier som blev brugt til aktiviteterne, var klargjort
til hver stue, hvilket minimerede usikkerhed og gjorde aktiviteterne

nemme at ga i gang med.

Det er vigtigt med navne pa ansvarlige voksne ved hver aktivitet.
Det gjorde det overskueligt for den enkelte at have et
ansvarsomrade — samtidig var der plads til en fleksibilitet til at bytte

indbyrdes.

Det kan vaere en fordel for nogle barn, at der er flere aktiviteter
med "fast makker”. Det kan vaere med til at skabe en stgrre
fortrolighed mellem bgrnene og derved give dem en starre tryghed
og goere det nemme at fordybe sig. Det kan fx veere ved aktiviteter
sasom tegn et venskabsmonster og massage historier.

Nar forlgbet er over en periode pa min. 14 dage og sammensat

med aktiviteter, nye opleesnings bgger til dialogisk laesning, besgg
ude fra af bamseven og mad fra kgkken som er inspireret af

temaet, giver det barnene forskellige vinkler pa emnet og er med
til at fastholde deres engagement, lzeringslyst og fordybelse.
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Klogt at gore: Det er vigtigt at prioritere med planleegningstid i opstarten. Gerne

en tovholder fra hver stue.

Afseette tid pa et p made til at belyse og diskutere, hvorfor vi
prioriterer fri for mobberi projektet. Se pa hvilken ny viden som
der er pa omradet for at videreudvikle vores faglige viden, skabe
et feelles engagement og fokus for emnet (sa det ikke kun er
tovholderne). Det kan veere med til at sikre at alle har ejerskab for
temaugerne, samt give nogle nye paedagogiske redskaber i
dagligdagen. Derudover kan det en mulighed for at videns dele og
ideudvikle, sa alle har mulighed for at saette deres praeg pa

udformningen af temaugerne.

Evt. prioritere at det afholdes to gange om aret (f.eks. forar og
efterar) — men derudover er det vigtig at fa belyst, hvordan vi
integrerer det som en naturlig del vores paedagogiske principper i

hverdagen, sa det ikke kun er afgraenset til de fa uger.

Mere fleksibilitet ift. at inddrage de store vuggestuebgrn i
barnehave aktiviteter. Vigtigt at se pa hvordan vuggestuen er

sammensat ift. aktiviteter.

Hvad ser vi:

Barnene er blevet mere bevidste om deres egne og andre bgrn

greenser.

Vi oplever at barnene er blevet bedre til, at sige fra pa en mere

hensigtsmaessig made, med guidning fra de voksne.

Barnene er blevet bedre til at invitere andre bgrn ind i allerede
etablerede lege. Der arbejdes fortsat videre med mal/delmal, da

det altid vil veere en del af bgrns udvikling nar det geelder
relationer.
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BOB — Bgrn oq bevagelse:

Bevaegelse har veeret et fokus punkt i bade 2022 og 2023 i Marengsen. Derfor var der
keerkomment at BOB blev en fast, forankret del af Marengsens arbejde. Vi igangsatte i
2024 et to ugers forlgb i hele Marengsen var BOB var omdrejningspunktet. Dels for alle
de styrker vi ser det giver bgrnene og dels for at ggre brug af at alle personaler har veeret

pa kursus i BOB.

Frem mod projektet udarbejdede vien SMTTE — samt gjorde os tanker om, hvordan vi fik

alle seks lzereplanstemaer repraesenteret i ugerne.

Sammenhaeng:

| forbindelse med, at skolerne arbejder med BOB, finder vi det meningsfyldt at barnene i
Marengsen ogsa stifter bekendtskab med projektet i Marengsen. Vi haber det vil skabe en

glidende overgang fra Marengsen til KKFO/skole.

Derudover har vi som paedagogisk personale et behov for at udvide vores faglighed inden

for krop og bevaegelse.

BOB har til formal at styrke bgrns motoriske udvikling, trivsel og indlaering gennem
systematisk inddragelse af bevaegelse i dagligdagen.

Mal:

Jdge barnenes daglige fysiske aktivitet og motoriske feerdigheder.

Styrke bagrnenes sociale kompetencer og samarbejdsevner.

Skabe en kultur, hvor beveegelse er naturlig og en integreret del af hverdagen.

Understatte barns indlaering og koncentration gennem bevaegelsesaktiviteter.
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Tiltag:
Daglige beveegelsesaktiviteter som en del af hverdagens rutiner.

Efteruddannelse af personale i at inddrage bevaegelse. (Alle faste personaler sendes pa

kursus i BOB.)

Bruge beveegeleskatalog fra BOB.

Tegn:
- Jget deltagelse i bevaegelse.
- Barnene viser engagement, koncentration og trivsel. - Paedagogerne
anvender aktivt deres nye feerdigheder

- Barnene udviser generel bevaegelsesgleede.

Evaluering:

Vi vil benytte GLK-modellen som evaluering.

Justeringer Igbende ud fra de resultater vi ggr os gennem observationer, sa
implementeringen kontinuerligt forbedres.

Hvem ger hvad hvornar?

Sarah, Signe og Rikke er tovholdere. De udarbejder et bevaegelsesforlgb over 2 uger. Alle
tildeles roller og forventes at tage et aktivt ansvar for at fa forlabet gennemfart.
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Lzereplanstemaer ved BOB

Saledes har vi implementeret de 6 lzereplanstemaer i vores BOB projekt.

BOB understgtter en helhedsorienteret paedagogik i Marengsen, hvor bevaegelse er et
redskab til lzering inden for alle laereplanstemaerne.

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Sprog og kommunikation

Beveaegelse styrker barns

kropsbevidsthed og selvtillid.

Gennem fysisk udfoldelse
leerer bgrn at overvinde
udfordringer og udvikle en

positiv selvopfattelse.

Samarbejdslege og
bevaegelsesaktiviteter
understgtter feellesskab,
turtagning og empati.

Barn leerer at kommunikere

0g samarbejde gennem
fysisk leg.

Beveegelse understatter
sprogligudvikling. F.eks.
gennem lege, hvor bgrn skal

folge instrukser.

Rytmik, sanglege og
beveegelsesforteellinger
skaber forbindelse mellem
krop og sprog.

Krop, Sanser og
bevagelse

Natur og science

Kultur, sestetik og
fellesskab

Dette er kernen i BOB, hvor
barn udvikler motoriske
feerdigheder, balance og
koordination.

Sensoriske oplevelser

gennem beveaegelse styrker
kropsforstaelse

Bevaegelsesaktiviteter i
naturen giver bgrn en
forstaelse for deres

omgivelser.

Brug af naturmaterialer
fremmer en nysgerrig og

eksperimenterende tilgang.

Dans, rytmik og kropslige
udtryksformer skaber
forstaelse for kultur og
aestetik.

Barn oplever glaede og

sammenhold gennem faelles
beveegelsesaktiviteter.
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Afslutning:

Denne lzereplan er justeret i starten af 2026. Vi gnsker at justere og evaluere vores
lzereplan ca. én gang arligt for at sikre, at den fortsat understgtter bgrnenes trivsel,
udvikling og laering bedst muligt. Barn, paedagogik og samfundsforhold andrer sig over

tid, og ved lgbende at evaluere og tilpasse planen kan vi:
- Sikre relevans: Tilpasse indholdet til barnegruppens aktuelle behov og
udviklingsniveau.

- Forbedre padagogisk praksis: Justere metoder og tilgange baseret pa erfaringer

0g ny viden.

- Overholde lovgivning og retningslinjer: Sikre, at vi lever op til geeldende krav og

standarder.

- Styrke samarbejdet: Involvere foraeldre, personale og barn i en kontinuerlig

udviklingsproces.

Den arlige justering hjeelper os med at skabe de bedste betingelser for de skenne barn vi

arbejdet sammen med hver dag og sikre deres leering og trivsel i hverdagen.

Personalet i Bgrnehuset Marengsen
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