Padagogisk laereplan

for Marengsen
2024/2025




hangen mellem |z,

s.‘“.“me"l -'Bnngs 2ae

a\ for m"JOet
9

0ry,

Kultur, sestetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Berne-
faelles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
borneperspektiv

Padagogisk
leringsmiljo

Social
udvikling

Bornesyn Forzeldre-

samarbejde

Sammen-
heange

Bern i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
Og Sprog

Evalueringskultur

Forord.

Den styrkede paedagogiske laereplan beskriver ramme og retning for udviklingen af den paedagogiske praksis
i Marengsen og danner grundlag for hverdagens paedagogik. Den tager udgangspunkt i vores paedagogiske
grundlag, som bestar af en raekke faelles centrale elementer, som er kendetegnet for den forstaelse og
tilgang, hvormed vi arbejder med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det padagogiske grundlag
bestar af en raekke falles centrale elementer: Barnesynet, dannelse og bgrneperspektiv, legen, leering,
bgrnefaellesskaber, peedagogisk laeringsmiljg, foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner og
sammenhaenge. Det skal ogsa fremga i vores styrkede paedagogiske leereplan, hvordan vi inddrager
lokalsamfundet i arbejdet med etablering af paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn. Derudover skal arbejdet
med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg indtaenkes i vores arbejde med laereplanen.

| Marengsen har vi valgt at dele vores leereplan op i to dele. Fgrste del er en beskrivelse af vores
veerdigrundlag mv., anden del er en dynamisk beskrivelse af hvordan vi arbejder med de seks
leereplanstemaer i vores rutiner, i vores planlagte aktiviteter samt den generelle hverdag. Den styrkede
lzereplan skal vaere med til at saette retning for os, den skal medfgre at paedagogikken folder sig ud.

Det vil vaere muligt at laese vores laereplansbeskrivelser, Smtte samt bilag i 2 ar af gangen.

Vi haber, den styrkede paedagogiske laereplan ogsa kan anvendes af foraeldre og vaere et godt dialogredskab
i det daglige foreeldresamarbejde. Vores bestyrelse vil ogsa veere omkring den styrkede paedagogiske
leereplan, nar den skal evalueres og godkendes. For personalet skal den styrkede paedagogiske lzereplan
anvendes som arbejdsredskab omkring udviklingen af det psedagogiske arbejde.



Hvem er vi.

Marengsen

Marengovej 23 2300 Kbh.s S.

TIf.: 32590252

Vi har 3abent mandag til torsdag fra kl. 6:30-17:00 og fredag fra 6:30-16:30.

Marengsen er en lille selvejende bgrnehave som blev oprettet i 1963. Vi er normeret til 52 bgrn — 12
vuggestuepladser og 40 bgrnehavepladser.

Vi er 12 paedagogiske personaler, blandet unge og ldre. Desuden er Maiken ansat i kpkkenet til at sikre at
store og sma far spaendende, laeekker mad hver dag.

B@rnene er tilknyttet en fast stue, men ma bruge huset som de vil, sa leenge det er aftalt med de voksne.
Personalet i Marengsen har et teet samarbejde i huset, vi kender alle hinanden, fordi vi i hverdagsrutiner
som f.eks. pa legepladsen hjalper, leger med og guider alle bgrn.

Huset er opdelt med 3 stuer, da pladsen er trang benyttes alle rum til vores psedagogiske arbejde; Bgrnene
hjeelper med maden i kekkenet, der bliver malet og afholdt bgrnemgder i mgderummet, der danses og
leges i garderoben - kun fantasien saetter graenserne. Bgrnehavestuerne har desuden en mindre hyggerum
ved deres garderober.

Udendgrs har vi en legeplads med plads til cykler, Ipb og boldspil. Derudover er der gynger, haengekgjer,
rutsjebane, sandkasser og legehuse.

Andelsforeningen vi bor i, har en legeplads, boldbur og et stgrre grént omrade som vi ofte laner il
bgrnearrangementer.

Da vi er en selvejende institution, indgar vi i et netveerk med fglgende andre selvejende institutioner,
netvaerk 2, Det Lille Akvarie, Bérnehaven Smyrnav, Bgrnehuset Sundby Algard , Eksperimental Institutionen,
Den Flyvende Kuffert.

Vi har til forskel fra de kommunale institutioner ingen klyngeleder, men en netveerkskoordinator. Vi rader
selvstaendigt over vores gkonomi og deler kun erfaringer samt sparrer med hinanden, pa ledelsesniveau,
som sprogansvarlig, kskkenansvarlig desuden arrangeres der kurser, bgrneaktiviteter og foredrag for alle pa
tveers i netvaerket.

Vi er en lille institution med et stort gnske om at skabe kvalitet i bgrnenes liv. Vi bestraeber os pa at skabe
de bedste rammer for at bgrnene kan udvikle selvveerd, som udgangspunkt for deres gvrige udvikling. At
give bgrnene en oplevelse af egen vaerdi og at alle er lige veerd.

Marengsens bgrn skal have en tro pd dem selv og tillid til andre.

Begreber brugt i vores styrket lzereplan:

Vi : Her menes der personalet i Marengsen.



Padagogiske vaerdier i Marengsen

Bgrn i Marengsen skal udvikle sig til deres bedste potentiale, sa de far mod pa livet og pa deltagelse i
feellesskabet. Alle bgrn og unge skal vaere en del af faellesskabet til trods for deres unikke egenskaber,
interesse, evner og baggrund. Marengsens centrale vaerdier er samhgrighed, omsorg og faglighed.

Samhgrighed - Vi vil noget og vi vil det sammen.

Det betyder i praksis, at vi har et abent hus, hvor aktiviteter, leg og traditioner skaber den trygge base, der
giver os plads til at eksperimentere og indtage omverdenen. Vi respekterer hinandens forskelligheder,
hinandens faglighed og vi gar forrest i ord og handling.

Omsorg - Bgrn har en ligeveerdig plads i vores demokratiske liv med hinanden.

Vi vil veere en institution, som giver bgrnene en tryg og omsorgsfuld hverdag, fyldt med gleede, oplevelser,
leg, leering og gode sociale relationer — hvor bgrnene trives, fgler sig veerdsat og holdt af. Trygheden skal
opbygges fra barnets allerfgrste start i vuggestuen med en primaer voksen. Som personale skal vi fornemme
vores bgrnegruppe, og seette inspirerende, udviklende og leerende bgrnemiljger op, som runder alle
leereplanstemaerne. Her skal bgrnene opleve succesoplevelser, som danner grundlag for udvikling af
selvveerd, sociale relationer og kompetencer. Bgrnene skal have erfaringer med handtering af omsorgsfulde
krav, som kan g@r dem i stand til at kunne fungere i et feellesskab. Omsorg betyder, at vi tager hensyn til
barnets fysiske og psykiske tilstand. Omsorg handler ikke kun om at give knus og kram, varmt t@j og mad.
Det handler ogsa om voksne, der involverer sig. Vi ser alle vores b@grn som unikke individer, der skal
anerkendes, ses, hgres og forstas.

Faglighed og trivsel - Vi har et steerkt fagligt arbejdsfallesskab.

Kvalitet i forhold til paedagogisk udvikling skabes gennem personalets engagement og faglighed. Kvaliteten
skabes saledes via fokus pa medarbejdernes faglighed og kompetenceudvikling, samt pa trivsel, samarbejde
og at have fokus pa Marengsen som en attraktiv arbejdsplads. Den faelles kompetenceudvikling hvor alle
ansattes faglighed vedligeholdes og udvikles i hverdagens leeringsrum. Dette indebaerer, at vi kontinuerligt
beskaeftiger os med udvikling af det paedagogiske arbejde, en faglig (selv)refleksiv praksis og ved at arbejde
med en malorienteret praksis. Peedagogisk udviklingsarbejde, vidensdeling, evaluering og dokumentation
skaber og fastholder viden. Vi deler viden og udvikler paadagogikken gennem refleksion, falles uddannelse,
paedagogisk faglighed - og med vished om at vores forskellighed giver den ngdvendige dynamik.



Padagogisk grundlag.

De centrale elementer i den nye styrkede laereplan er fglgende:

e Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

e Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

e Legen. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

e Laering. Laering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

o Bgrnefxllesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefellesskaber, som det psedagogiske
personale satter rammerne for.

o Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns lzering.

e  Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets lzering.

e Bgrni udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

e Sammenhaeng til 0 klassen/ skolen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det faelles psedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for
arbejdet med den padagogiske laereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns leering i
dagtilbud.”

”"Nogle elementer i form af fx b@rnesynet skal altid veere til stede i det peedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan vaere
mere til stede i nogle sammenhange end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14

Bogrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og Bgrnefallesskaber
Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Vi ser de fem centrale elementer som grundleeggende for det paedagogiske arbejde i Marengsen. Vi
arbejder kontinuerligt for at skabe de bedste rammer for bgrnenes trivsel og udvikling, ud fra vores
paedagogiske veerdier og menneskesyn, og ud fra de rammer der udstikkes oppefra.



Bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv.

Dannelse sker gennem hele livet, og i hverdagen er vi med til at “danne” bgrnene. Derfor er det vigtigt,
at vi ved, hvad vores veerdier er, bade individuelt og samlet som institution. Vores paedagogiske hverdag
afspejler, at vi ser stor veerdi i faellesskabet. | en ofte individualiseret tid, hvor meget er op til den
enkelte, mener vi det er vaerdifuldt at kunne indga i, bidrage til og vaere en del af faellesskabet. At kunne
gve sig i at forhandle eller ga pa kompromis. Vi gver os i at synligggre og italeseetteoverfor barnet,
hvordan dets adfaerd kan have af pavirkning pa andre bgrn (hvis man ex slar bliver de kede af det, hvis
man deler sin leg bliver de glade osv.). Vi gver os pa almen opfgrsel: Sidde sammen ved bordet, vente
pa tur ved samling osv. — selvfglgelig med forventninger der er tilpasset barnets alder og kompetencer,
og med den ngdvendige guidning og st@tte fra de voksne.

Vi vil gerne veere med til at skabe sma livsduelige mennesker, der kan bega sig i verden, vise hensyn,
give plads til hinanden og forholde sig til sin omverden og agere i denne. Bgrn har ret til at vaere
forskellige og udvikle sig i eget tempo, med de ressourcer, potentialer og eventuelle udfordringer de har.
Bgrnene er aktive medspillere for det padagogiske indhold de oplever i deres hverdag. Vi forsgger
gennem dagen at fglge bgrnenes initiativ og den retning vi kan fornemme de gerne vil.

Leg, dannelse og lzering sker bl.a. i bgrnefellesskaber.

Det paedagogiske personale varner om bgrnenes initiativ, fantasi og virkelyst ved at stgtte og guide
bgrnene. Vi taler om de ting barnet finder interesse for og viser frem. Vi fglger op pa barnets initiativ.
Vi oplever at nar vi deler stuen op i mindre grupper, giver det mere naerveer, ro til fordybelse og plads til
at se det enkelte barns muligheder og potentialer. Det giver mere fokuseret opmaerksomhed til at
kunne laese barnets signaler, folge barnets interesse og lytte til/se verden fra deres vinkel.

I marengsen arbejder vi med bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv sdledes:

e Vi har fokus pa selvhjulpenhed i rutiner.

o Vifglger bgrnenes nysgerrighed ved f.eks. at brug ipad til at undersgge noget seerligt.

e Vilytter mindst lige sa meget til bgrnene som vi taler til bgrnene.

e Bgrnene inddrages i beslutninger omkring deres hverdag. De mindste bgrn far betingede valg
og stgrre bgrn far mulighed for friere valg. Eksempelvis kan bgrnene bestemmer hvor dagens
tur gar hen, hvilken lydbog vi skal hgre, hvilken mad der er pa menuen og hvad der skal ske af
kreative ting i lgbet af dagen.

Legen.

Leg er en gennemgaende del af vores hverdag. Gennem legen laerer bgrnene om verden. | vuggestuen
begynder bgrnene sa smat at efterligne vi voksne. De begynder at finde ud af hvordan man agerer
socialt ud fra feelles regler og “almen dannelse”. Det er her bgrnene er kreative, bruger deres fantasi,
leerer at handtere nederlag, vaekker nysgerrigheden og oplever samhgrighed. Bgrn har et keempe socialt
potentiale og lyst til at lege med hinanden — det er den stg@rste drivkraft. Kommunikationen med
hinanden bliver sat i spil verbalt og nonverbalt, og det at kunne invitere et andet barn med i sin leg, vise
sin glaede eller sige fra bliver vigtige elementer i legen. Vores sma vuggestuebgrn har ofte brug for de
voksne til at stgtte og guide dem i mange af legens facetter. De har brug for voksne der er naervaerende
og taet pa dem. Derfor sidder vi voksne ofte pa gulvet i bgrnehgjde, klar til at igangsaette eller stgtte
bgrnene i at lege. Paedagogen er bade rollemodel i den feelles leg med bgrnene, og kan vaere facilitator i
den mere frie leg. De stgrre bgrn finder sammen i mindre bgrnefaellesskaber og skaber spontane og
selvorganiserede lege. Bgrnene har ofte medindflydelse pa, om de vil lege ude eller inde, samt hvilke
lege der leges. | et hus med sma rum skal vi vaere opmaerksomme pa de bgrn der leger “alene”,



personalet reflekterer over, hvad der er arsagen til dette og undersgger det ved, at ga i dialog med
barnet. Vi hjaelper barnet med at szette ord pa dets valg, og understgtter deres valg eller hjeelper dem
videre. Dialogen viser ofte, at barnet vaelger alene-legen i perioder, hvor det selv er nysgerrig pa noget,
som aktuelt er vigtigere for det end fzelleslegen. Hvis det er fordi barnet ikke har nogle at lege med og
at det ikke er et positivt valg, guider personalet barnet til at komme med i en flles leg med andre bgrn.
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Paedagogen er med pa bgrnenes sidelinje til at rammesaette, yde omsorg, stgtte og guide. Dette dbner
muligheden for at inddrage bgrn, der star uden for legen. Ligeledes er der fokus pa bgrn i udsatte
positioner.

| Marengsen betyder det at:
o Stgrste delen af barnets tid i Marengsen bliver der leget.
e At vores rum indeholder mange forskellige laeringsmiljger og at disse forandres Igbende.
e Viudfordrer bgrnene ved at gemme noget legetgj vaek ind i mellem, sa andet legetgj far nyt
liv. Det samme gzelder pa legepladsen, hvor vi bla. har cykelfridage.
e Viarbejder med legekasser. Seerlige temakasser vi tager frem med en lille gruppe bgrn.
e Personalet vurder i legene hvilken guidende rolle de indtager: Bagved, pa siden eller foran.

Laering.

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere, udvikle
sig og dannes?

Paedagogerne er opmaerksomme pa den paedagogiske laering i dagens mange situationer samt pa at
give bgrnene mulighed for at deltage, i et trygt og stimulerende lzeringsmiljg.

Leeringsmiljget kan veere bade voksenstyrede aktiviteter hvor bgrnene guides og stgttes samt lege pa
bgrnenes eget initiativ. Der skal veere plads til medbestemmelse ved at fglge op pa bgrnenes gnsker og
initiativer. F.eks. nar de giver udtryk for at fa en bestemt bog lzest til frokost/frugt eller nar vi spgrger ind




til bgrnenes oplevelser efter motoriske legeaktiviteter pa legepladsen. Vi har faste daglige rutiner.
Rutinesituationer organiseres og rammesattes pa en made, der giver bgrnene overblik og mulighed for
initiativ og deltagelse. Der er plads til justeringer og tilpasninger, sa det enkelte barns behov tilgodeses.
Til maltider laegges der veegt pa genkendelighed (faste pladser, faste rutiner) samt muligheden for gode
samtaler. Bgrnene inddrages og mgdes med nysgerrighed, indlevelse og anerkendelse, samt stgttes i
selvhjulpenhed og far ligeledes stimuleret deres fglelsesmaessig tilknytning. Samling er en fast daglig
aktivitet. Bernene har her adgang til et inkluderende faellesskab hvor alle anerkendes. Vi voksne
synliggar bgrnene over for hinanden f.eks. ved at bgrnene pa skift teeller antallet af bgrn. Hvem er her-
hvem er her ikke og hvorfor er de her ikke- hvilket styrker bgrnenes feellesskabsfglelse. Der laegges veegt
pa at samling bliver alsidig saledes at bgrnene far de bedste betingelser for leering. Samling giver
bgrnene mulighed for at treede frem og fortaelle, samt lytte til andre. Den voksne har ligeledes fokus pa
at gribe bgrnenes initiativ, inddrage bgrnene og iagttage, samt reflektere over bgrnenes individuelle
leereprocesser og handlinger. Vi har indrettet Marengsen, bade ude og inde med sma laeringsrum, som
giver bgrnene mulighed for fordybelse, leg i mindre grupper og for selv at kunne definere legen. | vores
bestraebelser pa at skabe et udviklende bgrnemiljg for bgrnene, har vi fokus pa at skabe overskuelighed
i placering af materialer og pa at minimere rodet.

Da pladsen er trang i Marengsen har vi indrettet vores garderober til flere formal, sa den udover at give
plads til at bgrnene kan vaere selvhjulpne med af- og pakleedning ogsa bruges til samling med sang,
historie, rim og remser samt til bevaegelsesrum med puder og musik.

Det feelles gangareal er opdelt i sma stationer med LEGObord og halvborde, disse bruges dels til
spisning for de bgrn der kan sidde alene uden en voksens hjeelp og dels hvis bgrnene i sma grupper vil
hare historie, arbejde med tegneopgaver eller spille spil. Mange af institutionens mgbler er flytbare, sa
vi kan a&endre rum efter bgrnenes behov. For at skabe en dialog ud fra noget genkendeligt og noget,
som bgrnene har oplevet, laver vi dokumentation i bgrnenes gjenhgjde. | vores indretning arbejder vi
med at det skal vaere tydeligt at se hvilken lege og aktiviteter, der kan forega her. Marengsens
paedagogiske leeringsmiljg bliver naturligvis skabt med udgangspunkt i vores forudsaetninger, vores
personligheder, vores faglige viden, personaletimer, husets indretning og gkonomi. Bgrnemiljget i
Marengsen vurderes i et bgrneperspektiv. Det indebzerer, at bgrnemiljget vurderes med bgrnenes gjne.
Bgrnene i storegruppen og ledelse mgdes til et bgrnemgde hvor de sammen udfylder
dagtilbudstermometeret.

I Marengsens lzeringsmiljg har vi fokus pa:

o Leering foregar ikke kun nar det er planlagt — det foregar konstant i hverdagslivet.

e Bgrnene skal eksperimenter, gentage, undersgge, afprgve og erfare via leg, rutiner,
aktiviteter og gennem relationer med andre.

e Vivurder vores leeringsmiljg til stuemgder og personalemgder for at imgdekomme alle bgrn.

o Viarbejder med DCUM dagtilbudstermometeret, som bgrnene i storegruppen med hjxlpe
fra ledelse udfylder.

e Bgger er en vigtig del af hverdagen i Marengsen, og vi bruger det oftest som udgangspunkt
for samtaler samt en pauseform.

e Viafholder fast afslapningsstund i bgrnehavegrupperne, dette giver alle bgrn mulighed for at
finde ro.

e Viser uderummet som et padagogisk leeringsmiljg. Vi hopper i vandpytter, laver
mudderkager, bygger kanaler til badene, laver vandkamp, vi laver drager, tage blade,
kastanjer og andre materialer ind udefra. Vi kigger pa traeerne og passer blomsterne.




Bornefallesskaber.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores bgrnefallesskab?

| Marengsen er barnet en del af et bgrnefallesskab, hvor barnet kan udvikle taette. For at styrke barnets
sociale udvikling, er det vigtigt at kunne lege med bade yngre og seldre kammerater, dette er der rig
mulighed for i Marengsen, da vi arbejder med “abne dgre”.

| hverdagen arbejder vi gerne med opdeling af bgrnene. Bgrnegrupperne sammensaettes med
udgangspunkt i det paedagogisk personales faglige vurdering af bgrnenes adfeerd og behov i forhold
til:

e Tilknytning

e Tryghed/utryghed

e Deltagelse

e Positioner

e Venskaber

e Spejlingsmuligheder

| Marengsen har vi faste temaet aret rundt som der arbejdes med bade i vuggestue samt bgrnehaven
samtidig. Nar barnet deltager giver det en naturlig samhgrighed samt ubevidst fglelse af at det at vaere
social og fgle sig som en del af et feellesskab, har stor betydning og vaerdi.

| feellesskabet laerer barnet kompromiser, sociale spilleregler osv. Foraeldrene har et medansvar, som
betyder, at foraeldrene indgar i at skabe et velfungerende bgrnefaellesskab praeget af anerkendelse af alle
familier uanset disses forudsaetninger. Vores bgrnefeellesskaber skal ogsa skabe rum for, at bgrnene kan
etablere venskaber pa tvaers af alder, kegn og kultur.

I marengsen arbejder vi med styrke bgrnefalleskabet ved:
e Sammenseaette mindre bgrnegrupper i dagligdagens aktiviteter
e Arbejde med samarbejde bla. Fri-for-mobberi
Fokus pa Relationsarbejde.
Malrettet indsatser debatteres til stuemgder og personalemgder.
e Sparring med tveerfaglig support.
o Italeszetter forskellighed positivt.

Foraeldresamarbejde.

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bérnegruppens trivsel og laering?

En god foraeldrekontakt har hgj prioritering til gavn for b@grnenes trivsel. Som personale er det vigtigt at sikre
at informationsniveauet er hgjt. Formidling af bgrnenes liv i institutionen er en vaesentlig del af
kerneopgaven. Jo bedre foraeldre og personale samarbejder, jo mere deles viden om barnet, og det
kommer barnet til gode bade i hjemmet og i Marengsen.

Vi prioriterer omsorgen hgjt, idet knus og kram, taethed og naerveer er vigtige forudsaetninger for at arbejdet
med barnet skal lykkes. For barnet er hjemmet og institutionen to betydningsfulde verdener, som skal
supplere hinanden. Ved behov vil vi gerne supplere med at give vejledning og stgtte til at sikre barnets
bedste udvikling. Hvor det for alle foraeldre er et personligt emne, er det for personalet i institutionen
fagligt. Derfor opfordrer vi foraeldre til at vaere abne om deres tvivl, usikkerhed eller darlige oplevelser.

‘ I Marengsen samarbejder vi med foraeldre pa fglgende made:




Personalet sikrer at det daglige samarbejde er konstruktivt og respektere foreeldrenes behov og
interesser.

Vi tager initiativ til og folger op pa, at snakke om barnets trivsel, laering og udvikling i hverdagen,
til samtaler via telefon eller fysisk ved behov.

Vi fortzeller med dbenhed om dagens sma og store historier.

Vi er bevidste om at vi har en faglighed som g@r at vores budskaber godt kan opfattes anderledes
end det er vores mening.

Vi inddrager forzeldre i alle bekymringer vedr. deres barn og samme igangszetter en handleplan.
Vi afholder foraeldresamtaler nar der er et behov, fra personalet eller foreeldrenes side.

Bgrn i udsatte positioner.

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner,
sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Alle bgrn kan i kortere eller la&engere perioder have behov for en saerlig opmaerksomhed og indsats fra
personalets side. Disse bgrn har krav pa en hverdag preeget af paadagogisk faglighed og ekstra kram.

Et bevidst fokus pa tidlig opsporing og forebyggelse er en del af den daglige paedagogiske praksis i
Marengsen.

Grundet Marengsens stgrrelse er vi alle opmaerksomme pa hinandens bgrn. De voksne, der er taet pa det
barn, hvor der er behov for en seerlig paedagogisk indsats, drgfter Iebende barnets trivsel og udvikling i
dialog med foreeldrene samt kollegaer.

I Marengsen arbejder vi med at sikre udsatte bgrn siledes:

Forzeldre inddrages hvis et barn giver anledning til bekymring i forhold til dets udvikling.
Personalet tage udgangspunkt i barnets udfordringer sa det padagogiske fokus malrettes, og der
udarbejdes en handleplan med henblik pa at ¢ge barnets trivsel og muligheder for at deltage i
feellesskabet.

Personalet sgger sparring med kollegaer samt tveer fagligsupport for at sikre at kvaliteten af
samspillet mellem barn og voksen er saerligt betydningsfuldt for bgrn i udsatte positioner.

Alle bgrn gennemgaes to gange arligt med Rambglls Topi.

Alle bgrn gennemgaes 1 gang arligt i relationsskema fra DCUM.

Hvis der er sproglige udfordringer, vurdere personale om en der skal laves en sprogvurdering
Hjernen og Hjertet.

Personalet i vuggestue arbejder med sprogtrappen.

Udover de faste foreeldresamtaler er der altid plads til ekstra m@der om barn/forzeldres trivsel.
Vi bruger resourceforum til sparring med tvaerfaglig support som tale-hgrekons., psykolog,
stgtteteam, sundhedsplejerske og socialradgiver.

Ved bekymring for et barn: et barn udszettes for vanrggt eller nedvaerdigende behandling, har vi
ifplge loven en skaerpet pligt til at underrette kommunen. Det samme geelder hvis barnet lever
under forhold, der kan bringe dets sundhed eller udvikling i fare.

Sammenhaeng i overgange.

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske lzeringsmiljg for bgrnene, sa det skaber sammenhang i
overgange?

Bgrn der starter i vuggestuen, oplever for de flestes vedkommende for fgrste gang i deres liv at blive adskilt
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fra deres foraeldre. Derfor er en tryg indkgring seerlig betydningsfuld. Ved opstart den fgrste dag, far vii
dialogen med foraeldrene basisviden om barnets opveekst. Dette for at kende til barnets forudsaetninger,
vaner, rytmer, ressourcer og udfordringer, sa vi bedst mulig kan skabe tryghed og genkendelighed for
barnet. Overgange markerer et skift og sadanne skift kan give uro hos bgrnene da det er et farvel til det
kendte og trygge. Det er derfor vigtigt, at vi sikrer en grad af kontinuitet, sammenhang og alderssvarende
indblik i b@grnenes liv, sa de er klar til mgdet mellem de forskellige sociale arenaer.

Vi har fokus pa gode overgange fra vuggestue til bgrnehave til skole. Beslutning om hvornar barnet skifter
tages i videst muligt omfang med udgangspunkt i barnets personlige, sociale, sproglige og motoriske
kompetencer samt med afsaet i bgrnenes venskaber. Det sidste ar inden skolestart har vi fokus pa et
leeringsmiljg med flere krav til bla. selvhjulpenhed og skoleparathed.

Fra foraret aret for deler vi bgrnehavebgrnene i aldersopdelte grupper (som en ugentlig aktivitet eller i
aldersopdelte temadag), hvor fgrskolebgrnene i faellesskab med jaevnaldrende far positive oplevelser.

Vi har et steerkt skolesamarbejde med Skolen ved sundet samt Lergravsparkens skole.

I Marengsen har vi fokus pa fglgende i overgange:
e At skabe en tryg og forudsigelig hverdag, hvor personalet har forberedt, medinddrage og guide
barnet og foreeldre, sa alle har forstaelse for hvad der skal ske.
e Faste traditioner, som velkomstfest og farvelfest.
e Besgge ny institution
e QOpstarts- og overdragelsessamtaler.
e Storegruppe med opstart i maj aret for skolestart.
e Viudfylder overleverings dokument for alle bgrn ved skift til ny institution.

Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe pzaedagogiske laringsmiljger for bgrn?

| Marengsen bestraber vi os pa at veere synlige i naermiljget og har gerne ture ud af huset hver uge.

Vi anvender de lokale muligheder, som en del af den padagogiske praksis, og giver bgrnene erfaringer
verden omkring sig. Vi giver bgrnene mulighed for fgrstehandserfaringer, feellesskabsfglelse med og samspil
i lokalsamfundet.

I Marengsen ggr vi blandt andet brug af:
| Marengsen er vi ude hver eneste dag uanset hvordan vejret arter sig. Bern har brug for frisk luft, at
bruge deres krop. Ofte gar vi pa tur for at se noget andet end Marengsen faciliteter.
e Naturskolen pa klgvermarken
e  Amager strand
e Bibliotekets tilbud
e Lokale legepladser
Messinagarden
Bgrnekulturhuset
Sundby kirkegard
e DR-byen
e Amagercentret
o Kgbenhavns kommunes abent dagtilbud.

Vi bruger Lergravsparken i efteraret til at ga pa jagt efter kastanjer, hvis der skal kaelkes og skgjtes pa glatis i
vinteren. Vi bruger Sundby Kirkegard til at studerer arstidens tendenser; grgnne blade pa treeerne, visne
blade pa jorden og dejlige sommerblomster Vi har haft besgg at politiet og deres heste, der fortalte lidt om
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hvordan de hjalper bgrn og voksne. | dagligdagen inddrager vi gerne bgrnene nar der skal handles ind i
seerlige butikker til f.eks. halloween graeskar, bag-for-en-sag-bagning, julefrokost, sommerblomster til
legepladsen. Vi besgger andre bgrnehaver, fritidshjem og skoler og gar pa ture i naeromradet hvor vi kigger
pa biler, havelager, edderkoppespind, taler om at ga i trafikken og kigger pa kran-biler.

Planlaegningsvaerktgj, Evaluering og refleksion.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske leeringsmiljg?
Hvordan dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores peedagogiske arbejde, herunder sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og de tolv paedagogiske mal?

Som naevnt i indledningen gnsker vi at den paedagogiske lzreplaner er et dynamisk arbejdsredskab, hvor vi i
konkrete forlgb planlaegger, gennemfgrer og evaluerer med udgangspunkt i bgrnegruppens forudsaetninger
og kompetencer.

| Marengsen udarbejder vi paedagogiske handleplaner for bgrnene, hvilket bevirker, at mal og indsatser
bliver endnu mere malrettet den konkrete aldersgruppe og preecis de bgrn, der er i grupperne pa det
pagaeldende tidspunkt.

Ledelsen og personale szetter rammen for hvilke overordnede temaer, hverdagslivs- og leeringsrum og
leereplanstemaer der skal vaere i fokus pa tvaers af huset. Dette ggres med udgangspunkt i at sikre at vi over
en periode "szetter lup” pa alle hverdagslivs- og laeringsrum samt laereplanstemaerne.

Vi arbejder ud fra Smttemodel, GLKmodel, "lokal”stuehandleplan og et arshjul med felles tema for 1-3
maneder ad gangen.

Evalueringen foregar ved en dialog med feelles vurdering og refleksion over de gennemfgrte forlgb i
lereplansarbejdet. Ved evaluering skaber vi viden om bgrnenes lzering og om tilrettelaeggelse af vores
leeringsmiljg og paedagogiske praksis.

Dette vaerdigrundlag beskriver rammen og retning for udviklingen af den paedagogiske praksis i Marengsen
og danner grundlag for hverdagens paedagogik.

Udover Marengsens vaerdigrundlag skal lzereplanen indeholde beskrivelse af de 6 laereplanstemaer og
hvordan vi arbejder med disse. Disse kan laeses i anden del af Marengsen styrkede lzereplan.
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Eksempel pa ”lokal” stuehandleplan.

Den lokale handleplansskabelon skal bruges til udvikling af vores laeringsmiljget i vuggestuen og
b@rnehavens daglige rutiner. Der skal tages udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe pa stuen og det, de
pa nuvaerende tidspunkt har behov for at laere inden for forskellige lzereplanstemaer.

Eksempler kan veere:

e Uroibgrnegruppen og hos det paedagogiske personale i hverdagens rutiner.
e Nysgerrighed pa hvordan bgrnegruppen hjalper hinanden i stedet for at kontakte personale.

e Hvordan arbejde vi med overgange pa stuen
e Hvordan arbejder vi med udfordringer med at dele legetgjet pa stue

Hvad er den padagogiske udfordring?

Vi oplever at bgrnene i garderoben ikke hjelper hinanden.
Hvis bgrnene har behov for hjeelp spgrger de personalet.
Vores mal er at bgrnene hjaelper hinanden i garderoben.
Vi vil gerne pavirke vores falles kultur og give bgrnene
mulighed for at opdage at de andre bgrn ogsa kan hjzlpe

Hvorfor ved vi, at det er en udfordring?

Vi drgfter med bgrnene for vi gar i garderober “hvad gor du,
hvis du ikke kan fa dit tgj pa i garderoben?” Alle bgrnene
siger, at de spgrger en voksen om hjzlp.

Vi oplever, at bgrnene meget ofte sgger de voksne nar du
har brug for hjzelp, ogsa selvom der star et barn der ville
kunne hjzelpe.

Hvordan skal vi ggre og hvilken
paedagogisk tilgang skal vi bruge, for at
arbejde med udfordringen?

De stgrste bgrn faet tildelt nogle af de sma de skal hjzelpe.
Vi taler med bgrnene om hvem der kan hjzelpe ndr man har
brug for hjzelp (til samling)

Vi opfordrer bgrnene til at spgrge de andre bgrn om hjzlp
ved f.eks. spisning eller paklaedning.

Evaluering

Slut januar — evalueres pa stuemgde.

Vi har arbejdet med vores mal, og oplever at nogle bgrn er
blevet mere opmaerksomme p3, at hjalpe de andre bgrn og
nogen er blevet mere opmarksomme p3a, at man kan

bruge de andre bgrn til at fa hjzelp. Dette tror vi er sket,
fordi de voksne hele tiden er opmaerksomme p3, at opfordre
bgrnene til at sgge hjzelp hos de andre bgrn.

Vi skal dog have fokus pa selvhjulpenhed i den komme tid,
evt. inddrage foraeldre hjemme.

Eksempel pa GLK - Evaluering pa personale/flytningen til Glommensgade:

G — Hvad har vi gjort:

Hver stue har udvalgt hvad de hver iszer ville have flyttet fra Marengovej til Glommensgade. Da det blev
fastslaet at vi skulle veere her i en leengere periode, har vi efterfglgende selv hentet flere af vores ting.
Vuggestuen kom hurtig pa plads, da de i forvejen var en nyopstartet stue og ikke var pa plads i der, sa nye
lokaler gav mulighed for nytaenkning og ny indretning.
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B@rnehaven har veeret laengere tid om at komme pa plads, da de havde veletablerede legezoner, de har
haft sveert ved at genetablere i Glommensgade.

Vi var fleksible.

Vi brugte foraldrene sa bgrnene holdt fri og gav os plads.

Vi var omstillingsparate og hjalp hinanden.

Nogen gik pa legeplads andre pakkede ned - alle roller var vigtige.
Vi var obs pa bgrn og foreeldre - vi var dabne og positive for det nye.

L — Hvad har vi leert:

Vi er faldet hurtigere til, end vi havde regnet med. Hverdagen kom hurtig tilbage.

Vi er blevet bedre til at fordele os i hele huset og gar mere pa tveers.

For at efterspillet bliver mindre i naeste flytning, er det okay at processen bliver trukket ud. Leengere tid
om at pakke flyttekasser ud.

Vi kan i flok.

Vores reaktioner er individuelle og vi skal veere obs pa hinanden.

Det er en stor paedagogisk opgave at rykke hus, vi skal sgrge for ro omkring os sa vi kan skabe ro og
tryghed for bgrn og voksne. Ikke andre projekter oven i.

K — klogt at g@re: (Til naeste gang)

Inden vi rykker tilbage til Marengovej, skal der vaere ryddet i Marengsen samt gjort ordentlig rent.
Hvad gg@r vi med storegruppen nar vi skal tilbage?

Hvad ggr vi med fredagsrock nar vi skal tilbage?

Hvilke roller har vi under tilbage flytningen?

Hvad er forventningerne til os selv?

Hvornar er vi pa plads?

Tid til forberedelse - hvem ggr hvad. Hvem ggr rent, hvem pakker ned, hvem pakker ud.
Bruge et p-mg@de nar vi flytter - vi har laert at vi bliver slidt. Det er ikke vores fritid der skal bruges.
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