Padagogisk tilsyn 2020.
Generelle informationer om institutionen, der er relevante i forhold til tilsynet
Fx lederskifte, fusion, genhusning eller lignende

Mine observationer er foretaget i perioden, hvor institutionen er organiseret efter Coronaretningslinjerne.
Det betyder at jeg ikke har kunnet observere deres fysiske leeringsmilj@.

Sociale relationer - barn/voksenkontakten

Indsats: Vedligehold indsats
Begrundelse:

I lzbet af det sidste dr er der sket en stor udvikling i Marengsen. Der er kommet flere nye medarbejdere og
institutionen er i gang med en kulturaendring, hvor der nu er kommet fokus pd at give og modtage faglig
feedback og ga taet pa hinandens praksis. Ved flere lejligheder er der blevet arbejdet med at bevaege sig fra
det personlige domeene til det faglige. Der er blevet organiseret stuemgder, hvor der er plads til at reflektere
over den nzere praksis og aftale justeringer af praksis til gavn for bgrnegruppen. Der er en bevidsthed om at
det tager tid at skabe en forandring.

Marengsen er en lille, overskuelig institution hvor alle kender hinanden. Det giver bgrnene en stor tryghed
at alle voksne kender dem og har et godt kendskab til deres trivsel og udvikling. Der er en ensartet tilgang til
bgrnene, hvilket ogsa er med til at sikre et trygt og omsorgsfuldt milj@. Bgrn i udsatte positioner er der et
ekstra, feelles fokus omkring i medarbejdergruppen.

Under Corona har alle bgrn veeret inddelt i mindre, aldersopdelte grupper hele dagen. Det har betydet en
stgrre fordybelse og nye venskaber. Den tydelige struktur har veeret gavnligt for alle bgrn, men szerligt de
udsatte bgrn har trives.

Det paedagogiske mdltid har veeret et tema pd flere personalemgder. Alle har nu samme praksis i forhold til
madltidet. Det er feellesskabet omkring maltidet, der er i fokus. Alle rutinerne har fdet et eftersyn og bgrnene
er nu inddraget f@r, under og efter spisningen.

Foraelderen, der deltog i tilsynet, beskrev at der har vaeret en stor udvikling og forandring i Igbet af det
sidste d@r. Der er kommet et meget hgjere informationsniveau og abenhed om hvad institutionen er optaget
af. Det er positivt, at der er en ensartet praksis og der er en oplevelse af at alle medarbejdere kender
bgrnene og ved hvordan de har haft det i Igbet af dagen.

Anbefaling

Institutionen skal fortsat arbejde med at reflektere over praksis for at holde et hgjt fagligt niveau. | arbejdet
med at fremme en feedback kultur vil jeg anbefale, at der ogsa bliver plads til at gé pa opdagelse i succeser
og alt det som medarbejderne lykkes med.



Inklusion og faellesskab

Indsats: Vedligehold indsats
Begrundelse:

Ved sidste drs tilsyn drgftede vi hvordan konflikter mellem bgrn kan hdndteres mere hensigtsmeaessigt.
Medarbejderne gver sig i at indtage en maeglende rolle og tale med bgrnene og ikke til bgrnene. Ansvaret
for konflikten er ikke hos bgrnene, men de bliver invitereret ind i at finde en Igsning. Der er fokus pa at kigge
pd de enkelte b@rn og hvilke forventninger der kan veere til bdrnenes kompetencer. Det store kendskab til de
enkelte bgrn, gar at det er lettere at hjeelpe og guide de enkelte bgrn.

I lgbet af aret har Marengsen ogsd arbejdet med det fysiske laeringsmiljg og herunder har der vaeret drgftet
hvorndr og hvordan de voksne indgar i barnenes leg. Det kan vaere en sveer gvelse af aflaese hvorndr man
skal gd foran, ved siden af og bagved bgrnenes leg. Det kraever gvelse at vaere engageret i legen pd en
passende made. De udsatte bagrn har lettere ved at deltage i en leg, hvis den voksne er aktivt deltagende, sa
den voksne kan hjzelpe dem ind i legen.

Der er fokus pa at sammenseaette gruppe, hvor alle bgrn kan bidrage og fa positive oplevelser i
bgrnefaellesskabet. Nogle barn har seerlige “rettigheder” — fx ikke at deltage i samling. Alle b@rn er
forskellige og har brug for noget forskelligt.

| Marengsen er der flere udsatte bgrn. Nogle bgrn er “midlertidigt udsatte” pga. forandringer hjemme eller
lign. Andre bgrn har behov for en seerlig indsats og der er et taet samarbejde med den tveerfaglige support.
Der er ogsd bgrn, der kommer fra kaotiske hjem — her er institutionen blevet mere rutineret i at reagere
hurtigt. Der er en oplevelse af, at det kan veere sveert at fa et samarbejde i gang med SOF om familier, der
har brug for hjelp herfra.

Anbefaling

Der skal fortsat vaere fokus pa den voksnes rolle i legen. Det falder lettere for nogle voksne at “overgive” sig
til legen - for andre kraever det mere gvelse. Maske ville legemanuskripter veere hjaelpsomt?

Sprogindsatsen

Indsats:
Begrundelse:

Igennem arbejdet med det fysiske laeringsmiljs er der kommet tydeligere og mere gennemfgrte legezoner
rundt om i huset. Blandt andet er der indrettet flere kroge og rum med muligheder for at have fordybede
samtaler. Det er nemmere for b@grnene at gé i gang med en leg, nar det er tydeligt hvad man kan og ma i de
enkelte zoner. Det har veeret overraskende hvor gode bgrnene har veeret til at forstG meningen med de nye
rum. Hvis et barn har sproglige udfordringer, bliver foraeldrene inddraget, sa der kan laves en feelles indsats.
Sprogvurderingerne bliver lavet pd barn, der kan vaere en saerlig opmaerksomhed omkring. Der er meget



fokus og opmaerksomhed pa alle b@rnenes trivsel og udvikling og foreeldrene har stor tiltro og vished om at
de ting der skal reageres pad, bliver hdndteret pd en professionel made.

Anbefaling

Der skulle have veeret et sprogforlgb “Sammen Om Sprog” i fordret. Pga. Corona er det udskudt. Der er
stadig behov for en faelles, teoretisk viden og forstdelse af, hvordan der skabes et godt sprogunderstgttende
miljg hele dagen. Fx skal der arbejdes systematisk med sprogunderstgttende strategier. Det vil, blandt
andet, sige at medarbejderne skal gve sig i at folde sproget mere ud, give tid til at barnene kan svare osv.
Planen er at “sammen om sprog” opstartes ndr det igen er muligt.

Forzeldresamarbejde

Indsats: Vedligehold indsats
Begrundelse:

Der er et taet samarbejde med alle foreeldre i Marengsen. De foraeldre, der ikke selv ops@ger kontakt, er
medarbejderne ekstra opmaerksomme pd. Der er en bevidsthed om at det er medarbejdernes ansvar at sikre
en god relation til alle foraeldre. Der bliver lavet TOPI to gange om dret og her bliver relationen til
foreeldrene ogsd drdftet. Hvis der ikke er en tzet og ligevaerdig relation til foreeldrene bliver der gjort en
seerlig indsats for at opnd det. Det er ikke alle foraeldrenes @nsker og behov, der kan imgdekommes. SG
indimellem er der ogsa brug for at forventningsafstemme.

I hverdagen bliver der prioriteret tid til dialog med foraeldrene om barnets trivsel. Derudover er der kommet
mere information pG KBH- barn. Bade de daglige beskrivelser af hverdagen og den mere overordnende
kommunikation om stort og smat. Foraelderen, der deltog ved tilsynsdialogen, oplever at der er tilpas
kommunikation og en god balance mellem den digitale kommunikation og den daglige dialog.

Under Corona har forzeldrene vaere mindre inde i institutionen, da aflevering og afhentning er foregdet i
dgren eller pd legepladsen. Det har der bdde veeret fordele og ulemper ved. Fx har det betydet at
afleveringerne har vaeret meget rolige og bgrnene har virkelig trives med det. Dog har der veeret sveere at
have den vigtige foraeldrekontakt. Dette vil institutionen sammen med bestyrelsen evaluere og overveje,
hvordan nogle af fordelene kan bibeholdes.

Sammenhang og overgange

Indsats: Vedligehold indsats
Begrundelse:

De fleste bgrn har gdet i dagpleje eller privat pasning, nar de starter i Marengsen. Det bliver prioriteret at
en fast voksne kan vaere omkring barnet i den fgrste tid. Foreeldrene bliver opfordret til at give barnet korte
dage i starten, s@ barnet gar fra barnehaven med en succes i maven. Efter ca. tre mdneder efter opstart
bliver der afholdt en velkomstsamtale. Her bliver den farste tid evalueret.



Under Corona har bgrnene veeret inddelt i aldersinddelte grupper, det har vaeret en fordel for alle bgrnene.
Seerligt har de to drige b@rn profiteret af den ro og tydelige struktur, der har vaeret i gruppen. Ulempen ved
udelukkende at vaere aldersinddelt, er at der ikke har vaeret aeldre og yngre bgrn at spejle sig i. Institutionen
overvejer at bibeholde de aldersinddelte grupper nogle gange om ugen — ogsa efter Corona.

Aret for bornene skal starte i skole bliver de samlet i en storgruppe. Her bliver bgrnene forberedt til
overgangen til fritidshjem og skole. Alle bgrnenes kommende fritidshjem og skoler bliver besggt. | ar har det
veeret lidt anderledes, pga. Corona.

Der bliver lavet vidensoverdragelser pa alle bgrn. Til naeste ar vil Marengsen sgrge for at foraeldrene giver
samtykke ved den sidste foraeldresamtale, s vidensoverdragelsen ogsa ndr frem til skolen og
fritidshjemmet. Dette har bgvlet de sidste dr pga. nogle teknikaliteter i KBH barn.

Marengsen holder en szerlig dag for de bgrn, der er stoppet. | Gr vil de holde en fest i Igbet af efterdret, hvor
bgrnene kan komme og hilse pd deres gamle bgrnehave. Det har stor betydning for bgrnene at komme pd
besdg efter de er stoppet.

Anbefaling:

Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis

Indsats:
Begrundelse:

Der er blevet indfgrt stuemgder, hvor den daglige praksis bliver drgftet og evalueret. Til stuemgderne
anvendes SMITTE, hvor mdl og tiltag bliver aftalt. De forskellige tiltag/pr@vehandlinger bliver evalueret pd
naeste stuemgde og igen drdftet pa feelles personalemgder.

Medarbejderne er ved at gve sig i at foretage observationer af praksis, som der skal reflekteres over. Denne
nye struktur er stadig i opstartsfasen og det kraever noget mere gvelse, fgr det bliver en rutine for alle
medarbejdere.

Der er et gnske om at fa pustet liv i ICDP igen og anvende nogle af elementerne fra ICDP — bl.a. fokus pd
“stjernestunder” og de voksnes nonverbale kropssprog i samspillet med bgrnene.

Anbefaling:

Institutionen er inde i en rigtig god udvikling og det er godt at der nu er lavet en organisering, hvor der er tid
til at reflektere over praksis. Jeg vil anbefale at medarbejderne far mere gvelse i at anvende forskellige
dokumentationsformer — det kan fx vaere video, praksisfortaellinger, matrixskemaer eller lign. Jeg tilbyder
min hjeelp og sparring.



Evt. droftelse af den paedagogiske laereplan

Arbejdet med den paedagogiske lereplan drgftes under de relevante pejlemaerker i den faglige dialog. Hvis
droftelserne af den paedagogiske laereplan udover drgftelserne under pejlemaerkerne, har givet anledning
til opmaerksomhed, kan det angives her.

Opfelgning:

Her noteres szerlige forhold, aftaler eller lignende der er indgdet med institutionen/enheden
Hvilket tilsyn forventes gennemfgrt naeste ar?

Ordineert tilsyn
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