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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

I

Tilsynsbeseg Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, deri et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesag til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbes@g og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Lasevejledning

| rapporten p& de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesag i
institutionen. | slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planlaegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omsaettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

e Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligti
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lebet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2021 Tilpas Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2020 Vedligehold Vedligehold Tilpas Vedligehold Vedligehold Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et saerligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Generelt er det paedagogiske personale imgdekommende og lydhare over for bgrnene.
Medarbejderne er naervaerende og faolger barnene - ogsé pé legepladsen, hvor alle medarbejdere
cirkulerede rundt og fint fordelte sig sammen med bgrnene i de mindre legegrupper. Alle
medarbejdere er til rddighed for barnene og giver omsorg, trgst og kram, nar der er brug for det.
Der observeres ingen videre konflikter mellem bgrnene. Sméa uoverensstemmelser handteres og
bernene hjaelpes videre af medarbejderne. Barnene er glade og der observeres en rar og god
stemning og de fleste medarbejdere er smilende og letlaeselige. Der ses dog en lille variation fra
stue til stue i fht. tilgangen til bern med lidt uro i sig, primeert i de strukturerede situationer, som
feelles samling og formiddagsmad. | disse situationer ses et uhensigtsmaessigt samspil, hvor der
tales mere til barnene end med barnene og der bruges mange instruktioner og formaninger. Ved
dialogen forteeller institutionen om et leengerevarende udviklingsforlgb i form af at fa afviklet en
gammel kultur og at man allerede er kommet rigtigt langt. En ny struktur for personalemeader er
indarbejdet, hvor man lgbende drafter og reflekterer over samspil og relationer, der arbejdes med
faglig feedback samt tonen i huset, og medarbejderne er generelt blevet rigtigt gode til at made
hinanden med faglig undren, forteelles det. Man har haft opleeg udefra om arbejdsfaellesskaber og
der er et stort enske om at komme i gang igen med ICDP samt filmning som metode til at
undersgge den paedagogiske praksis. Foreeldrebestyrelsen er lzbende blevet orienteret om
institutionens udvikling i fht. relationsarbejdet. Nye medarbejdere introduceres altid af lederen til,
hvordan tonen i huset skal veere og nye vikarer far en mentor tilknyttet i opstarten. Medarbejderne
har lgbende justeret pé praksis og har, som naevnt, stort fokus pé tonen i huset, at afvente bernenes
svar i dialogen, at barnet far oplevelsen af at veere vigtig og at alle bliver hert og set. For at sikre
berneperspektivet afholdes bla. bernemeder med de aldste barn og man griber bagrnenes
interesser, ideer og tanker i alle de gode snakke der er mellem barn og voksne f.eks. i sandkassen og
under frokosten. Vi drgfter ved dialogen, at institutionen med fordel kan fa nedskrevet bgrnenes
perspektiver, som en del af dokumentationen i fht. evalueringen af laeereplanen. Der arbejdes med
SMTTE og TOPI, hvor relationen til barnet draftes stuevis. Der arbejdes ogsa med en struktur og en
tydelighed i hverdagen og effekten for b@rnene er bla., at bernene viser, at de er trygge ved de
voksne, begrnene er glade i bernehaven og de er glade nér de kommer hjem, barnene virker modige
- de forteeller i gruppen, hvad der optager dem og de hjeelper hinanden bade store og sma.
Institutionen forteeller, at flere processer desvaerre er gaet i std under Corona, men at man har leert
meget under Corona, sa nu skal man i gang igen. Udviklingen af den paedagogiske praksis
fortseetter og der er stort engagement i medarbejdergruppen i ftht. at fa oparbejdet en endnu sterre
faglighed.

Anbefaling
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Institutionen har arbejdet indgdende med at fa afviklet en gammel kultur, men der er stadig et
stykke vej at gé fer alle stuer er i mal med relationsarbejdet. Systematisk refleksion samt metoder
som filmning, som institutionen selv foreslar at arbejde med, er en rigtig god ide. Det kan veere med
til at styrke det videre arbejde med at ensarte den anerkendende tilgang. Fortseet det gode arbejde
med at gé pa opdagelse i de positive fortellinger og alt det medarbejderne lykkes rigtig godt med.
Det giver alle medarbejdere rigtigt gode muligheder for refleksion og ny leering i fht. den retning
der ersatihuset.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der observeres et barnefallesskab, hvor alle bern pa den ene eller andet made er inkluderet i starre
eller mindre faellesskaber, nogle finder sammen bare to og to andre leger umiddelbart selvvalgt
alene. Medarbejderne er opmarksomme pé bgrnene og seerligt pd de yngste barn, som har brug
for en ekstra hand til at komme hen til sandkassen eller op pa gyngen. Alle barnene deles i Igbet af
formiddagen i forskellige aktivitets- eller legegrupper. Pa observationsdagen er der bla. grupper
med rytmik, fri for mobberi, leg pa stuen (spil, tegning, konstruktionslege) og leg pa legepladsen.
Generelt er alle stuer indrettet med mindre rum i rummet - nogle mere end andre, men alle bgrn
har mulighed for at fordybe sig i uforstyrret leg. Legemiljgerne er overskuelige, legetgj og
materialer er fortrinsvis i bernehgjde og barnene kan se, hvad man kan. Legepladsen indbyder ogsé
til leg i smé& grupper, hvor det observeres, at medarbejderne inviterer sig ind hos bgrnene og
snakker eller leger med. Dialogen mellem bgrn og voksne i legen handler bla. om hvordan man er
gode venner, bgrnenes kaeledyr m.m. Institutionen har stor opmaerksomhed pé bern med seerlige
behov. Ved bekymringer inddrages foraeldrene med det samme til samarbejdsmeder, ligesom der
er en teet kontakt med foreaeldrene pa telefonen og KBHbarn. Pa stuemgderne arbejdes der med
TOPI, relationsskemaer og i hverdagen kan man, fordi der kun er tre stuer, have en teet sparring med
hinanden om bgrnenes trivsel og udvikling. Medarbejderne sgger ogsa vejledning udefra hos bade
den tveerfaglige support samt kompetenceteamet i Eksperimentalinstitutionen. Stuerne er
familiestuer med bgrn i alderen 2-6 ar og gruppeaktiviteter planleegges for hele aldersgruppen.
Medarbejderne kan se, at bernene er meget opmaerksomme pé hinanden, de store hjeelper de sméa
og de sma ser op til de store. B&éde medarbejderne og foraeldrene ser, at bernene laerer empati samt
at tage ansvar for og hensyn til hinanden. Nar der ikke er Corona, arbejder stuerne pé tveers. Til
samling tages der udgangspunkt i bernesammensaetningen og indholdet kan derfor se forskelligt
ud fra stue til stue. Observationen viste en forskel i tilgangen barnene samt den voksnes rolle i
samlingen. Institutionen drefter Iabende, hvordan et godt legepladsliv kan udspille sig.
Legepladsen er et paedagogisk rum, hvor bgrnene bade skal lege og laere. F.eks. har man taget
indendgrslegetgj med ud, medarbejderne deltager mere aktivt i bernenes lege og er
opmaerksomme pa at ga forrest og at veere en god rollemodel for bgrnene. Efterfalgende kan man
sa traekke sig lidt veek, men stadig veere opmaerksom pa om der er brug for stette i legen. Det kan
veere til barn der har sveert ved krav eller spilleregler, og sa arbejdes der pa at fa barnetind i legen
pé en naturlig made. Medarbejderne er optaget af at lave legemanuskripter som inspiration til den
voksnes yderligere deltagelse.
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Anbefaling

Jegq vil foresla at fa nedskrevet/lavet SMTTE pé samlingen for at sikre en overordnet ensartethed for

den voksnes tilgang, rolle og rummelighed. Indholdet kan dermed stadig veere med udgangspunkt
i den enkelte stues bgrnesammensaetning.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Institutionen har valgt en meget spaendende og inspirerende udsmykning med barnenes
produkter og dekorationer, plakater og andre visuelle udtryk, som man mgder allerede ved
indgangsderen. Bager, sange, ugeplan/piktogrammer, tal, bogstaver, arstider, billeder af dyr,
insekthoteller, paskeklip osv. giver et billede af et speendende og udviklende leeringsmilja for
bernene pé rigtigt mange planer. | medarbejdernes samspil med bgrnene, bade i
hverdagsrutinerne, i aktiviteter og leg observeres gode dialoger, fordybet samtale og der er
opmaerksomhed pé at bruge sproget og italeseette handlen og geren omkring barnet.
Medarbejdernes deltagelse i bernenes lege er ogsd med til at styrke bernenes sprogudvikling.
Under Corona oplevede medarbejderne en opblomstring hos de bgrn, som havde sproglige
udfordringer. Hvor nogle barn far kun deltog i lege, hvor de ikke behgvede at bruge sproget, sé gav
de smé grupper og den teette voksenkontakt et stort ryk for disse bern og det arbejdes der fokuseret
videre med. Arbejdet med de sma grupper evalueres Igsbende péd stuerne, men desveerre har
medarbejdergruppen endnu ikke vaeret samlet til et feelles mede og en feelles evaluering. Der
arbejdes pa at f& indsamlet feelles dokumentation og data. Ved bekymringer inddrages
sprogvurderinger, og handleplaner igangsaettes sammen med foraeldrene. Marengsen har bade
Pluspladser og Sprogpladser. Kan bgrnene slet ikke dansk nér de starter, sa finder medarbejderne
nye veje til kommunikation, f.eks. piktogrammer, man forsgger sig med ord man kender pa barnets
sprog, de andre barn leerer ogsa nogle ord osv. for at sikre deltagelse for det enkelte barn i
feellesskabet sammen med de andre barn. Hver stue har en sprogansvarlig, som skal veere med til at
fa implementeret "Sammen om sprog” samt modulerne (investeringscasen) fra Pia Thomsen. De
sprogansvarlige sparrer med hinanden i huset og pa tveers i hele netveerket magdes man ogsé. Det er
vigtigt for institutionen, at alle medarbejdere er med til at sprogvurdere.

Anbefaling

Institutionen er rigtig godt i gang med sprogarbejdet. Der er kommet en stgrre bevidsthed og et
sterre fokus pé indretning af det fysiske leeringsrum samt sprogstratetiger generelt. Indsamling af
feelles dokumentation og data til evalueringen af lzereplanen er i gang.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Foraeldrene i Marengsen fgler sig godt informeret, da de pa sms eller p4d KBHbarn kan leese om
dagligdagen i bernehaven, nu hvor bgrnene afleveres ved dgren og foraeldrene ikke kommer ind.
Der er altid billeder af bernenes hverdag og man kan tale med bgrnene om det derhjemme,
forteeller foraeeldrerepraesentanten. En fast struktur i lebet af dagen og ugen giver foraeldrene en
oplevelse af ro for bernene og tryghed for foraeldrene. Ferhen slog foraeldrene sig altid ned pa
stuen, men i bestyrelsen han man bade dreftet og valgt at videreformidle til alle foreeldre, hvad
forstyrrelser pa stuen kan have af betydning for bernene. Medarbejderne prioriterer altid at
videreformidle padagogiske forklaringer og dermed give et billede af, hvad som styrker og gavner
bernene. Ved bekymringer for barnenes trivsel kontaktes foreeldrene med det samme og der
afholdes faste opstartssamtaler og ferskolesamtaler. | perioder udarbejdes ogsé underretninger,
hvor medarbejderne altid kontakter fageksperter til faglig sparring og radgivning.
Foreeldresamtaler, hvor den tveaerfaglig support deltager afholdes ved behov, ligesom det vurderes,
hvornér der er behov for at lederen deltager. Det planlaegges at afholde et foreeldremgde ude pa
legepladsen til maj. De traditionsbundne arrangementer med foreeldrene er aflyst, men
arrangementerne afholdes altid med bgrnene. Foraeldrebestyrelsen har fin segning - der er altid
foreeldre, som melder sig og der arbejdes med fast dagsorden, hvor bade leereplanen,
tilsynsrapporten, tonen i huset, gkonomi, Corona og hvad der ellers rgrer sig i institutionen draftes.
Foreeldrene kan altid kontakte foraeeldrebestyrelsen. Corona har overskygget det meste i fht. hvad
institutionen skulle i gang med. Alle foraeldre har faet et spgrgeskema om Coronatiden i
bernehaven, som foraeldrene kan svare anonymt pa. Svarene skal der arbejdes med pa bestyrelses-
og personalemgderne. Foraeldresamarbejdeti Marengsen er kendetegnet ved at foreeldre og
personale i feellesskab har fokus pa bernenes trivsel.

Anbefaling
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres forzeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der arbejdes normalt med en storegruppe pa tveers af stuerne, men pga. Corona har hver stue selv
oprettet en storegruppe. Der samarbejdes med fritidshjemmet (KKFO Skolen ved Sundet), som
ligger i stueetagen, hvor lokaler og legeplads ofte lanes. | den forbindelse tales der med bgrnene
om hvad et fritidshjem er, ligesom Fritidshjemspersonalet kommer op og taler med
bernehavebgrnene. Der sendes primeaert bern til Lergravsparkens Skole, som der ogsé samarbejdes
med i steerkt samarbejde. Der har dog kun veeret aftholdt et enkelt made i det sidste ar, hvorefter
Corona har sat det hele lidt i sta. | storegrupperne arbejdes der systematisk med faste bager, fri for
mobberi og alle fritidshjem og KKFO'er besagges under normale omsteendigheder. | ar er der 9
skolebgrn. De overordnede mal for skolegruppen samt skoleparathed er beskrevet i leereplanen.
Ved opstarten af storegruppen holder man et bearnemgde, sé barnene er med til at bestemme,
hvad der skal forega og der arbejdes med demokratiske processer for bagrnene. F.eks. besluttede
bernene, at alle legepladser i neermiljeet skulle besgges og vurderes med stjerner. Derudover
arbejdes der med sociale kompetencer, hvor bgrnene bla. motiveres til at hjaelpe hinanden. Bgrn
som skal skoleudseettes, hjaeelper de nye barn som skal starte i storegruppe. Generelt er
medarbejderne optaget af at fa tilpasset alle aktiviteter til den aktuelle bernegruppe. Der laves 5
arsstatus samt vidensoverdragelser. Foraeldrenes samtykke digitalt pa KBHbarn har bavlet for
institutionen. | hverdagens overgange arbejdes der med smé grupper, neerhed og voksenkontakt,
hvilket ogsé sés pé observationsdagen.

Anbefaling
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der laves SMTTE - pd barn, aktiviteter og rutiner. Medarbejderne har arbejdet systematisk med
SMTTE og det gik godt lige inden Corona, nu har der veeret pause, s pé sidste personalemgde er
man startet op igen. Der er fokus pa feelles- og italesat leering i personalegruppen og derfor dreftes
og reflekteres der altid i feellesskab. Stuerne medbringer derfor deres udfyldte SMTTE'r pa
personalemgdet. Medarbejderne er i gang med indsamling af data og dokumentation i forbindelse
med evalueringen af leereplanen. Det fgrste skridt er taget med brug af video, som medarbejderne
vurderer, er veeldigt brugbart i fht. at kunne se pa sig selv. | projektet "Sammen om sprog” arbejdes
der ogsa med video. Det hele er planlagt og nu skal vi i gang, forteelles det. Effekten for barnet
italeseettes labende, men der gnskes mere synlig dokumentation. Matrix er en ny metode, som lige
er taget i brug og som der arbejdes videre med pé p-lerdagen. Hver stue finder et tema eller en
hverdagsrutine, som man er nysgerrig pé og vil arbejde mere indgdende med. Stuemeader, med
fast dagsorden, bruges pa refleksioner over dagligdags observationer, TOPI samt
sprogvurderinger. Der er gnske om at f& nedskrevet foraeldrenes tilbagemeldinger pa projekter og
temauger som en form for dataindsamling.

Anbefaling

Institutionen har uden tvivl rykket sig rigtigt meget siden det psedagogiske tilsyn sidste 4r og der er
taget hul pa nye udviklingsmetoder for at forandre pa kulturen og tonen i huset. Der ligger stadig et
stykke arbejde for ledelse og medarbejdere i fht. at fa alle medarbejdere med pé den nye sti. Men de
er godt pé vej. Det anbefales, at institutionen drgfter, hvordan man ved at blive mere skriftlig i fht.
dokumentation og indsamling af data fra den paedagogiske praksis kan age mulighederne for mere
systematik og dybere evaluering.
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med paedagogiske leereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.

Tilsynsrapporten er udarbejdet pa baggrund af observationer ud fra Observationsguiden 0-5 ar
samt den faglige dialogguide. Ved den faglige dialog deltog Institutionsleder Karin Rgmer Riis, en
personalerepraesentanter, en foraeldrebestyrelsesrepraesentant samt den tilsynsfgrende
paedagogiske konsulent.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke a@ndringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Det paedagogiske tilsyn er blevet draftet til personalemadet og til vores bestyrelsesmade. Vi vil
som personalegruppe forsat have fokus pa vores egne arbejdsmetoder og pé at give hinanden
sparring. Vi er dels i et sprogforlgb "sammen om sprog", hvor vi arbejder med videofilmning og
sparring til stuemeaderne, flere personaler er til meldt kursus om "low arousel", som omhandler
tilgangen til bern der bla. har udfordringer og vi har pé vores p-lgrdag i forar 21 samt til
personalemeade i efteréret 21 undervisningsaftale med kompetenceteamet fra Eksperimental
institutionen.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?
Vivil bruge tilsynets anbefalinger i rapport til konstruktiv debat i personale-/foraeldre gruppen.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil sikre en positiv udvikling fastholdes, ved dreftelser om vores tilgang og udvikling til
personalemgde samt i sparringsstunder. Desuden vil vi forsat evaluere vores aktiviteter, rutiner og
bern, og herved fa en indsigt i vores paedagogiske praksis.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spgrgsmal er angivet “lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Sporgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kokkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske http://marengsen.kbhbarn.kk.dk/FrontEnd.aspx?i
leereplan d=17068530
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkti

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet http://marengsen.kbhbarn.kk.dk/FrontEnd.aspx?i
med den paedagogiske leereplan d=17068530
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)

Marengsen - 2021



Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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