Forretningsorden for bestyrelsen i den selvejende daginstitution Marengsen

Konstituering

§ 1 Pa fgrste mgde efter valg af bestyrelsesmedlemmer, konstituerer bestyrelsen sig med formand og
naestformand, medlemmer og supl. Institutionens leder indkalder til mgdet.

Bestyrelses virksomhed

§ 2 Alle bestyrelsesmedlemmer er omfattet af den tavshedspligt der fglger af forvaltningsloven.
Tavshedspligten omfatter personsager og oplysninger der i gvrigt ma betragtes som fortrolige.
Bestyrelsesmedlemmer skal straks ved deres tiltraeden underskrive en erkleering om, at de er bekendt med
tavshedspligten. Tavshedspligten ophgrer ikke ved udtraedelse af bestyrelsen.

§3 Nye bestyrelsesmedlemmer er ved indtraedelsen i bestyrelsen blevet gjort bekendte med de veesentligst
styringsdokumenter, herunder:

- Vedtaegter
- Forretningsorden
- Bestyrelsens arshjul

§ 4 Bestyrelsen er i sit virke bevidste om institutionens veerdigrundlag og er synlige baerere af institutionens
veerdigrundlag i den made bestyrelsesarbejdet praktiseres pa.

§ 5 Bestyrelsen er i sit virke bevidste om det tillidshverv som hvert enkelt medlem varetager pa vegne af
den gvrige foraeldregruppe.

§ 6 Intet bestyrelsesmedlem kan alene udgve bestyrelsens befgjelser. Formanden har dog imellem
bestyrelsesmgderne almindelige opdateringsmgder med leder om Igbende sager. | sager, hvis afggrelse ikke
taler opsaettelse til naestkommende bestyrelsesmgde, vil beslutningen kunne tages af formanden pa
bestyrelsens vegne, men saledes at beslutningen foreleegges bestyrelsen pa fgrstkommende mgde.

Bestyrelsesmgderne
§ 7 Bestyrelsens arbejde ledes af formanden. | tilfeelde af formandens forfald overtages dennes forpligtelser
af naestformanden.

§ 8 Dagsorden til ordinzere bestyrelsesmgder udsendes med 7 dages varsel. Ethvert bestyrelsesmedlem
eller lederen kan forud for et mgde forlange sager sat pa dagsordenen. Ekstraordinaere bestyrelsesmgder
indkaldes med 5 dages varsel med dagsorden, medmindre der er mulighed for at finde en dato, hvor alle
bestyrelsesmedlemmer og lederen har mulighed for at deltage.

§ 9 Pa de ordinaere bestyrelsesmgder indgar fglgende punkter pa dagsordenen:



1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af og underskrivelse af referat fra sidste mgde

3. Arshjul-fastsatte punkter: paed., gkonomi, veerdigrundlag, foraeldre eller personale
4. Nyt fra netveerket

5. Meddelelser fra personalet, ledelse, kommunen, m.m.

6. Eventuelt

§ 10 Bestyrelsen kan ved mgdets begyndelse sendre raekkefglgen af de sager, der er til behandling.

§ 11 Punkter kan ved mgdets begyndelse optages pa dagsordenen hvis bestyrelsen er fuldtallige og
beslutningen er enstemmig.

§ 12 Lederen deltager i alle bestyrelsesmgder og fungerer som sekretariat. Derudover deltager en
medarbejderreprasentant. Leder og medarbejder har ikke stemmeret. Institutionens personale er omfattet
af tavshedspligt. Personalerepraesentanten deltager i behandling af generelle forhold der vedrgrer
personalet, men forlader mgdet ved behandling af konkrete/individuelle personalesager.

§ 13 Der udfeerdiges referat af bestyrelsesmgderne. Dagsorden og beslutninger indfgres i referatet.
Sekretariatet formidler indholdet af referatet til medarbejdere og forzeldre. Er der saerlige emner som skal
understpttes af gvrig formidling aftales det szerskilt mellem leder og bestyrelsesformand.

§ 14 Bestyrelsesmgderne er som udgangspunkt lukkede og udenforstaende kan kun deltage efter invitation
fra institutionsbestyrelsen. Disse personer vil vaere omfattet af tavshedspligt og skal orienteres om dette.

§ 15 Anonyme klagemal kan ikke optages pa dagsordenen.

§ 16 Formanden eller min 3 bestyrelsesmedlemmer kan indstille til formanden at der indkaldes til
ekstraordinaert mgde. Varsling af mg@det skal ske min. 5 dage f@r og det skal sikre at alle der gnsker at
deltage har mulighed herfor. Enten ved fysisk tilstedevaerelse eller pr. mail/telefon. Mailkorrespondance kan
ligeledes fungere som beslutningsforum, safremt alle bestyrelsesmedlemmer har adgang til mail i den
bergrte beslutningsperiode.

§ 17 Suppleanter indtraeder i bestyrelsen hvis et bestyrelsesmedlem udtraeder. Suppleanterne er underlagt
tavshedspligt. Alle suppleanter modtager dagsordener og referater fra mgderne.

Lederens rolle
§ 18 Lederen informerer Igbende personalet om de beslutninger der er truffet i bestyrelsen og arbejder
med at fa beslutningerne implementeret pa faglig vis.

§ 19 Lederen er bemyndiget til at varetage den daglige personaleledelse samt forhold vedrgrende
ansaettelse og afskedigelse af personale uden for ledelsesgruppen. Dog kan lederen ikke ansaette
familiemedlemmer uden bestyrelsens forudgaende godkendelse.

§ 20 Lederen underretter Ipbende bestyrelsen om personaleforholdene i institutionen. Konkrete
personalesager behandles som lukket punkt, hvor medarbejderreprasentanten er inhabil og derfor ikke
deltager.

§ 21 Ved gkonomiske dispositioner kan lederen alene handle inden for den belgbsmaessige
maksimumsramme, der er aftalt med institutionsbestyrelsen. Dette belgb er fastsat til 25.000 kr.



§ 22 Udover de allerede naevnte pligter pahviler det lederen at holde bestyrelsen og institutionens formand
orienteret om alle Igbende sager, herunder om eventuelle eksterne forhandlinger samt om indkomne
skrivelser, cirkulaerer og gvrige henvendelser til institutionen.

Nuvaerende forretningsorden, der er i overensstemmelse med institutionens vedtaegt, kan kun a&ndres ved
kvalificeret flertal efter Marengsens vedtaegter.
Saledes vedtaget pa bestyrelsens mgde den 20.02.2024

Original forretningsorden med underskrift fra bestyrelse forefindes i bestyrelsesmappe.



