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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage eendringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, endde ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltagskal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspdbud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde gzl dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.

Marengsen



Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi
institutionen, vil deri forleengelse aftilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen s grger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutionerkanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, | ering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke lengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationenfandtstedd 1/3 kl. 14:00 — 15:30

Faglig dialogblevafholdt d. 19-03-2024

Ved denfaglige dialog deltog Medarbejderrepraesentant med funktionen Fagligt Fyrtarn, Institutionsleder, paadagogisk
konsulent pa introduktion til tilsynet, og padagogisk konsulent. Bestyrelsesrepraesentanten sygemeldte fa minutter
inden dialogen.

Tilsyneterafsluttet d. 17-04-2024

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent LeilaSteffen Andersen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Pa grund af to vandskader er Marengsen, fra september 2023 og frem til 1juli 2024 genhuset i Kgbe nhavns kommunes
institutionsbygningi Glommensgade 4-6. Flytningen af bgrnene, har gjort atinstitutionens paedagogiske fokus, primaert

harligget pa fastholdelsen af entryg og genkendelighverdag for bgrnene.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Alle medarbejdere eri hgjgrad roligei krop ogsprog, de er omsorgsfulde, fordybeti samspil med bgrnene, ogharblik
fordetenkelte barn samtgruppen. De placerer sigi gjenhgjde med bgrnene, og er opmaerksomme pa bgrnenes
signalerog ageren. Bgrn bevaegersig trygt rundtilege og aktiviteter. Der sesen organisering hvor bgrn og medarbejder
bevaegersigimindre grupperinger. Alle medarbejder kender den paedagogiske opgave og der ses en rollefordeling
mellem medarbejderne. Derudoversesenvariationi medarbejdernes mimiske afspejling af bgrnenes fglelse fxved
begejstring, uenighed, overraskelse. Ligeledes ses en variation i forhold til italesaettelsen af barnets fglelse fx ved
konflikter mellembgrnene hvorfokus kommertil at ligge pa hvemhavde legetgjet fgrst.

| den faglige dialog fremgardet, at Det observeret er genkendeligt. Institutionen beskriver hvordan den grundlaeggende
organisering hvor medarbejder og bgrn bevaeger sig i mindre grupperinger gennem dagen, danner grundlaget foratder
kan arbejdesmedatdanne gode relationer mellem medarbejder og bgrn. Institutionen redeggr for hvordande
systematisk arbejder med udviklingen af medarbejdernes professionelle relationskompetence gennemvidenfra
sprogstrategierne, samt kurser hos sprogforsker Pia Thomsen. Ligeledeshar medarbejderne faglige drgftelserom
medarbejderens rolle og agereni de padagogiske aktiviteter somplanlaegges. Derudover harinstitutionenen
etableret faglig feedback kultur, som de kontinuerligt har udviklet pa gennem de sidste fem ar. Kulturen har udvikleten
fagligtryghedog skabt grundlag for faglige drgftelser med hgj kvalitet. Derdrgftes hvordaninstitutionen kan arbejde
med at gge medarbejdernes opmaerksomheden pa deres mimiske afspejling afbgrnenes fglelse, samt deres
italesaettelsen af barnets fglelse. Her giverinstitutionen udtryk foratdet ligger finti trad med deres, netop igangsatte
fokus pa vuggestuelivet, hvor der skalskabes gget blik for bgrneinitierede leg, samt medarbejdernesdeltagelses i
b@rneinitierede leg, hvor mimik og kropslig spejling vil indga.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Alle bgrn sesindgaietbgrnefzllesskab. Medarbejderne hjelper bgrnene til deltagelse i positivt samspilmed hinanden
ved i hgjgrad atveere teet pa bgrnene, men derses og hgres i mindre grad medarbejdere somsaetterord pa barn-barn
samspillet / eller tagerinitiativ til faelles samtale om det faellestredje. Dersesenfin balance mellem mulighedenfor
b@rneinitierede legsamt vokseninitierede tilbudsaktiviteter. Menderses kuni nogengradenopmaerksomhed pa
badrnenes egne, ogindbyrdesinitiativer, daingen medarbejder placerersigpa gulvet for at understgtte bgrneinitierede
leg, ellerinviteretil legi legeomradderne. Derobserveres et par konflikt mellembgrn hvor en medarbejder kommer
til, garigjenhgjde medbgrnene, Iytter til uenigheden, men fari mindre grad hjulpet bgrnene med at | gse konflikter, da
fokus kommertil atligge pa "hvemhavde den fgrst?”,” sa ma du vente 5min”. Institutionenerindrette med
forskellige legeomrdader, mendersesenvariationi forholdtil vedligeholdelsen sadan atlegeomraderne fre mstar
tydelige og indbydende gennem dagen.

| den faglige dialog fremgardet, at Det observeret ertil dels genkendeligt. Institutionen redeggr for et systematisk
padagogiskarbejde om formiddaghvor der blandt andet arbejdesi mindre grupper, igangsaettes paedagogiske
aktiviteter, er medarbejder som deltageribgrneinitierede legsamtinvitere bgrn til leg i legeomraderne, hvorved der
saettes fokus pa barn / barn samspillet. | dialogen bliver det saledes ogsa tydeligt at aktiviteter og samspil harandre
vilkdrom eftermiddagen, hvormed opmarksomheden pa barn/ barn samspillet er mindre. Der drgftes muligheder for
atgge denne opmarksomhed om eftermiddagen fxved brugen af en rollefordelinghvor medarbejderindgarilegi
legeomraderne. Institutionen beskriver at de tidligere hararbejdet med metoden ”Lege manuskrifter”, til inspiration for
medarbejderneilegeomraderne, og atdet kangenetableres. Derudover drgftes det fysiske laeringsmiljg, hvor
etableringen af enstruktur hvor medarbejdere inddrager bgrnene i vedligeholdelsen af legeomraderne, et pargange
om dagen, vil sikre atlegeomraderne flere gange omdagenvil fremsta tydelige ogindbydende til | eg.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Etablerenstrukturomeftermiddagen der gger medarbejdernes opmaerksomhed pa barn / barnsamspillet. Etableren
struktursom gger vedligeholdelsen aflegeomraderne gennem hele dagen.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Alle medarbejdereri hgjgrad rolige bade i deres kropslige og verbale sprog, de talerafstemt til bgrnene, og seetterord
pa detdersker. Deranvendesinogen gradsprogunderstgttende strategier fx ved bordene med tilbudsaktiviteter samt
ved rutinen eftermiddagsfrugti vuggestuen hvor der saettes ord pa og italesaettes handlinger, samt synges. Derudover
bestarkommunikationen mest af spgrgsmal, ogder ses en mindre opmaerksomhed pa atinvitere bgrn til
leengerevarende dialoger. Indendgrs ses et sprogstimulerende leeringsmiljg blandt andetiform af ophangte
b@rneproduceret produkter, foto af dagligdagen, og malerier pa vaeggene som inviterer til dialog. Ligeledes er bgger og
klippe klistrer redskaber placereti bgrnehgjde. Udendgrs sesi mindre grad ophaengt s progstimulerende materiale.
Pladsenerudnyttet bedst muligtidelante lokaler med fx et faellesbevaegelsesrum til aktiviteter og leg. Udendgrs er
dermange forskellige bevaegelses legemuligheder. De fleste legeredskaber slidte.

| den faglige dialog fremgardet, at Det observeret er genkendeligt. Institutionen redeggr for et systematiskarbejde
med sprogstrategierne, hvor der skabes gve baner for de enkelte sprogstrategier. Alle medarbejder har deltaget pa
kursermedsprogforsker Pia Thomsen, og institutionen haren sp rogansvarlig somindgari netvaerkets Sprognetvaerk.
Lederen beskriver udfordringen med, at medarbejdernes opmaerksomheden pa anvendelsen afs progstrategierne
gennem hele dagen, daleride perioder hvorderikke erfeellesfagligfokus pa s proget. Lederen giver udtryk forder
arbejdes p3, at et fagligt fokus skal dyrkesgennem enlaengere periode sadan at det bliver grundigere implementeret i
detpaedagogiske arbejde gennem hele dagen. Institutionen redeggrfor et systematisk arbejde med bevaegelse. Her
beskrives et laengere paedagogiske forlgb ud fra Ksbenhavns kommunesmateriale BOB (Bgrn og Bevaegelse). Der
beskrives og fremvises konkret planlaegning af bevaegelsesaktiviteter, samt hvordan der drgftes, medarbejdernes rolle
og placeringi aktiviteterne ud fra modellen “Foran, Ved siden af, Bag ved”.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Genbesgg sprogstrategierne
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender oginddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionslederen beskriver oplevelsen afet godt foraeldresamarbejde, athuneren
del afden paedagogiske praksis og derfor har et taet ke ndskab til den enkelte foraeldre samt foraeldregruppen.
Institutionen beskriver hvordan de prioriterer at have tidtil foraeldrene, seerligt ved opstarten i institutionen, sddan at
derskabes entryg og tillidsfuld relation. | kommunikationen med foraeldrene anvendes AULA, hvilket harudledt et
fokus, badeimedarbejdergruppen, i bestyrelsen, samti hele forael dregruppen, pa det digitale foraeldresamarbejde.
Hvorderblandtandet harvaeret drgftet spgrgsmalomkring: hvor mange foto, hvilke fotoer, og hvortitfotofra den
paedagogiske praksis, bruges i AULA. Institutionen beskriver enstor opbakning fra foraeldregruppen ved atholdelse af
traditioner samt foreldremgder. Institutionen beskriver et systematisk ogmetodisk samarbejde medforzeldre til bgrn,
deri kortere eller lengere perioder har behovforetseerligt fokus forattrives, laeere ogudvikling. Derudover beskriver
institutionen at de, sammen med Arbejdsmiljg Kgbe nhavn skal til at have udviklingsfokus pa det svaere
foraeldresamarbejde. Ligeledes erlederenved at udarbejder et materiale som, i hgjere grad en det der fremkommer pa
institutionens hjemmeside, beskriver hvilke forventninger forzeldre kan have til institutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn farengod overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbud til KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen harinden for det sidste ar faet etableret envuggestuegruppe. Iden
forbindelse harderveeretarbejdet med overgangenfra hjem til vuggestue med en godtimplementeret plan for opstart,
samtopfglgende foreeldresamtaler som er fleksibelt ogkan afholdesalt efter foraeldrenesbehov. Overgangen fra
vuggestue til bgrnehaven erforholdsvis nyog harvaeret udfordretiforhold til vilkirene med genhusningen. Der
arbejdes med at etablere et overgangsforlgb med blandt andet foreldresamtaler, ogaktiviteter hvor vuggestuebgrn -
somskaltilatgaibgrnehavendeltageri bgrnehavens aktiviteter og rutiner. Institutionen ggr brug af
overleveringsmaterialet som liggeri AULA. | overgangen fra bgrnehave til KKFO / skole samles de kommende
skolebg@rni enstorbgrnsgruppe. Her beskriverinstitutionen hvordan lokalerne i de lante bygninger har gjort det muligt
athave dennegruppe samlet over enlangere tidsperiode, den dagiugende ersamlet. Hvilket har bevirketatderer
skabtetsteerkere bgrnefallesskab i gruppen, endinstitution har oplevettidligere. Det steerke bgrnefzllesskaber
blandtandet skabt gennem lengerevarende dialoger og samtaler ved frokostbordet omkringdet der optager bgrnene.
en struktur som institutionen vil overfgre nar de vender tilbage til deres oprigtigbygning. Derdrgftes hvorvidt
foreeldrebestyrelsen erinddrageti arbejdet med at skabe gode overgange. Lederenfortzller at bestyrelsen bliver
orienteret. Der drgftes forskellige muligheder forinddragelse af forael drenes perspektiv pa overgangene fxat
bestyrelsenkommenterer / kommer medinput til det skriftige materiale som institutionen har udarbejdet forde
forskellige overgange.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Inddrag bestyrelsen i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange.

Marengsen
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Ud fra skriftligt materiale fra institutionen, samt institutionens re deggrelse for deres
padagogiske arbejde, gennem de foregaende fem temaer —erdet tydeligt atinstitutionen grundlaeggende arbejder
systematisk, metodisk og evaluerende med den padagogiske praksis. Ud fra Kebenhavn kommunessystemet SAS-VA
kan detses atinstitutionen udarbejder TOPI (tidlig indsats), samt s progvurderinger. Institutionen beskriverat data fra
TOPI og sprogvurderingerne anvendes til udarbejdelse af handleplaner samti planlaegningen af p eedagogiske aktiviteter
oglege. Ud fraengennemgang afeksempler pa institutionens udarbejdede SMTTE (metode), til planlaegning af
paedagogiske aktiviteter samt handleplaner pa enkelte bgrn, erderi dialogen enighed om, at der fortsater brug for at
styrke institutionens evalueringskultur, med szerlig fokus pa at ggre "Tiltag” og”Tegn” mere konkrete, samt pabegynd
gvelseni at genere data/ dokumentationi forhold til hvorvidt tegnene ses i praksis —forderved i hgjre gradatkunne
konkretisere evalueringer som kan bruges til justeringer af leeringsmiljget. Afslutningsvis beskriver institutionen atde
harenkelte erfaringer medinddragelse af b@rnenes perspektiv, menat derikke arbejdes systematisk med denne
inddragelseidenlgbende evaluering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fortsaetarbejdet med udviklingen af en evalueringskultur, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske laeringsmiljg
med fokus pd at bliver mere konkreti udarbejdelsen afmetoden SMTTE, samt gvelsen iatgenerere data/
dokumentationtil brugievaluering. Igangsaet gvelseni atinddrage bgrnenes perspektivsystematisk i denlgbende
dokumentation og evaluering fx ved afprgvelser af forskellige dokumentationsmetoder. Padagogisk konsulent stiller
sigtilradighedforhjaelp og sparring til denne udvikling.

Marengsen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hargennemgaet de seneste tilsynsresultateri personalegruppen samt til bestyrelsesmgder.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at eendre?

Vi tagertilsynet medos, menharsveaertved at genkende os selvi flere dele afrapporten. Vi vil forsat arbejde videre
med atde planlagte temaeri vores personale drshjul somerfglgende: - Kommunikation, Skyggesider. - Kroppen i
kerneopgave, Selvhjulpenhed og ergonomi. - Low arousal- Den gode foraldrekontakt - SMTTE Ved drgftelsei
personalegruppenvar derstorenighed, samt gnske omatvi forseetterarbejdet med udviklingenafmaden vi evaluerer
pa, vi vil have et seerligt fokus pa at ggr evalueringerne mere meningsskabende, konkrete og malbare. Desuden
arbejdes derforsat med s progstrategierne pa alle stuer.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Forpersonaleti Marengsen ligger detimpliciti detatarbejdeienpadagogiskkultur, atarbejdet erlgbende, det
arbejdedererudfgrti dag, vil kunne ggres bedre i morgen —paedagogik er jo ikke et feerdigt produkt. Vi har derfor efter
vores tilsyninviteret vores psykologud til heldags observationibgrnemiliget ogtil efterfglgende sparring. Personalet
hargennemlast og drgftet tilsynsrapportentil personalemgde d. 8/4-24. Her diskuterede vi rapportens indhold og
hvilkentemaervi gnskede at arbejde videre med. Vi vil forsat justere og gve osi at arbejde med skriftlig evalueringeraf
bla. aktiviteter, lzeringsmiljg m.m. dette vil vaere som pkt. pa vores dagordentil personalemgde d. 7/5-24. Ligeledes har
vi gennemgaet og drgftet tilsynsrapporten til bestyrelsesmgde d. 15/4-24. Bestyrelsen udtrykte enklar tiltro til den
nuvaerende paedagogiske praksis samt tilfredshed med det padagogiske personale.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Bestyrelsen har fglgende kommentar til tilsynsrapporten: Bestyrelsen har forsat tiltro til at ledelsen samt personalet har
etfagligt positivt blik pa hvilken retning Marengsens paedagogik skalformes. Vi hari bestyrelsen evalueret rapporten
og bestyrelsenstiller sig undrende overfor den metode KK harbrugt til tilsyn da vi ikke kan genkende det billede
rapportentegnerafMarengsens padagogerisamspil ogrelationer mellem bgrn ogpersonale. Bestyrelsenersom
foraeldre bevidste omatderhverfredag erfredagsrock, enfallesaktivitet som fylder hos mange bgrn, hvorforvi ogsa
ved atderom eftermiddagen erbehovforrolige aktiviteter med naervaerende voksne, vi bakker op om personalets valg
af padagogiske aktiviteter om eftermiddagen. Vivil gerne somforaeldre opfordre til at der benyttes en mere
anerkendende tilgangtil tilsyn fremover. Vier desuden undrende over at et tilsyn kan udfgres 1% time fredag
eftermiddagengangom aret.

Marengsen
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

14

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan https://marengsen-kk.aula.dk/

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den https://marengsen-kk.aula.dk/

paedagogiske | replan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i

perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 23-05-2023
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra | egepladstilsynet Ja
udbedret?
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