VEDTAGT for den selvejende institution Bgrnehuset Marengsen, Marengovej 23, 2300 Kbh S.

§ 1 Navn og hjemsted

Den selvejende institutions navn er Bgrnehuset Marengsen.

Institutionen har hjemsted i Kebenhavns Kommune.

§ 2 Institutionens ramme
Institutionen drives i henhold til dagstilbudsloven § 19, stk. 3 for 0—6 ar

Institutionen drives i overensstemmelse med Kgbenhavns Kommunes mal og rammer for bgrn ogungei

dagtilbud og den til enhver tid gaeldende lovgivning.

§ 3 Institutionens formal
Institutionens formal er at vaere dagtilbud for bgrn.

Institutionens formal er endvidere at sikre og udvikle det enkelte barn til at deltage aktivt i fllesskabet.
Det enkelte barn skal veere omgivet af paedagogisk personale med hgj faglighed, der i en omsorgsfuld og
tryg atmosfeere giver det muligheder for den bedst mulige udvikling, s8 barnet herved far gget sin lyst til at
lere og udfolde sin fantasi kreativt samt motorisk, alt med det sigte at fremme en alsidig og social udvikling
med plads til nysgerrighed og lysten til at mpde verden omkring dem. Arbejdet i institutionen skal forgs i
samarbejde med foraeldrene.

Institutionen star dben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse. Pavirkning der sigter mod

ensretning, ma ikke finde sted. Institutionen skal arbejde for at fremme tolerance og medmenneskelighed.

Institutionens formue er henlagt til institutionens formal.

§ 4 Institutionens ledelse

Institutionens ledelse bestdr af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, og en leder, der -

under ansvar overfor bestyrelsen- varetager den daglige paedagogiske og administrative ledelse af

institutionen og forestar den daglige drift.



§ 5 Institutionens bestyrelse

Bestyrelsen bestar af i alt 7 medlemmer. 6 medlemmer valges af og blandt institutionens foraeldre pa et
foraeldremgde. Fortrinsvis 2 fra hver stue. Et medlem vaelges af og blandt de fastansatte medarbejdere p3
et personalemgde, bortset fra ledelsen.

Derudover vaelges 3 suppleanter, der kan deltage i bestyrelsesmgderne. De har kun stemmeret, nar de
deltager for et ordinaert medlem af bestyrelsen.

Bestyrelsesmedlemmer har stemmeret, undtagen personalereprasentanten.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin egen forretningsorden.

§ 6 Valghandling og valgbarhed

Foreeldrerepraesentanter og suppleanter for disse vaelges pa et foreeldremade, der afholdes inden
udgangen af andet kvartal.

| ulige ar vaelges 3 foreeldrerepraesentanter og i lige ar 3 foraeldrereprazsentanter.

Forzeldre med bgrn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende foraldrereprasentanter i
bestyrelsen.

Medarbejdere i institutionen er ikke valghare som foraeldrereprasentanter.

Ved forzeldreafstemningen kan der afgives én stemme pr. indskrevet barn i institutionen. Stemmeafgivelse
forudsaetter deltagelse i mgderne, hvilket ogsa kan ske virtuelt. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Medarbejderrepraesentanter og suppleanter for disse vaeiges pa et personalemgde iblandt alle fastansatte i
institutionen bortset fra ledelsen.

Personalemgdet afholdes inden udgangen af 2. kvartal. Dog skal medarbejderrepraesentanterne vaere valgt
inden det forseldremgde, hvor foreeldrerepraesentanterne veaelges.

Der veelges 1 medarbejderreprasentanter hvert andet ar.

Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest stemmer.
| tilfeelde af stemmelighed, finder der om valg mellem de kandidater, der har faet lige

mange stemmer. Hvis der herefter fortsat er stemmelighed, traekkes der lod blandt kandidaterne



Foreaeldrerepraesentanter og medarbejderrepraesentanter valges for 2 &r af gangen.
Valgperioden Igber fra det tidspunkt, hvorpa foraldre- og medarbejderrepraesentanterne er valgt.
Suppleanter vaelges for 2 ar af gangen og indtraeder i bestyrelsen i forhold til antallet af stemmer.

Suppleanter indtraeder i bestyrelsen for den resterende valgperiode, nér et valgt bestyrelsesmedlem
udtraeder af bestyrelsen.

§ 7. Udtraeden af bestyrelsen

Et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn ophgrer i
institutionen, hvorefter suppleanten indtraader.

Bestyrelsesmedlemmet kan dog undtagelsesvist fortsaette i bestyrelsen frem til naeste valg, sdfremt der er
enighed herom i den gvrige del af bestyrelsen, og der fortsat er et flertal af forzeldrevalgte
bestyrelsesmedlemmer. Hvis blot et medlem ikke er enig, ma det pagaeldende bestyrelsesmedlem

udtraede.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det tidspunkt, hvor den
pagaeldende har afleveret sin opsigelse til bestyrelsen eller har modtaget sin opsigelse fra bestyrelsen.

Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.

§ 8 Bestyrelsens konstituering

Bestyrelsen bliver konstituere pa naestkommende bestyrelsesmgde. Bestyrelsen konstituerer sig selv med
en formand og naestformand, som vaelges blandt bestyrelsesmedlemmerne til efterfplgende
bestyrelsesmgde.

Medarbejderrepraesentanterne kan ikke vaelges som formand eller naestformand.

Bestyrelsen fastsaetter sin egen forretningsorden.

§ 9 Bestyrelsens ansvar og kompetence

Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og skonomiske anliggender varetages under hensyn til
institutionens formal, og de regler der til enhver tid gaelder for institutionens ledelse og drift.

Indgaelse og ophzevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kraever

bestyrelsens tilslutning.



Beslutninger omhandlende lederansattelser kraever mindst 2/3 flertal.

Beslutninger vedrgrende institutionens formue, vedtaegtsaendringer, nedlaeggelse af institutionen, og
ejendomsforhold kraever mindst 2/3 flertal.

Indgdelse og ophaevelse af driftsoverenskomsten mellem institutionen og Kgbenhavns Kommune samt

indgaelse og ophaevelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital, kraever tilslutning af mindst 2/3

flertal.

§ 10 Bestyrelsens mader

Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder &rligt.

Formanden indkalder til og leder mgderne. | tilfaelde af formandens varige forfald, eller hvis formanden
ikke - trods henstilling fra mindst 2 medlemmer - indkalder til mgde, kan 2 medlemmer indkalde til mgde.
Lederen deltager i bestyrelsens mgder som bestyrelsens sekretaer.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne, er til stede.

Bestyrelsens afggrelser treeffes ved almindelig flertalsbeslutning, medmindre andet er bestemt. | tilfelde af
stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Medarbejderrepraesentanterne er "inhabile”, nar der i bestyrelsen behandles personalesager. Personalet
deltager i personsager af generel karakter.

Over bestyrelsens forhandlinger fares en protokol, der underskrives af de i mgdet deltagende
bestyrelsesmedlemmer.

Der udarbejdes referat, som sendes til samtlige bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter mgdet.

Bestyrelsen er forpligtet til at formidle referat af bestyrelsesmgderne til foraeldre og ansatte i institutionen.

§ 11 Ansaettelsesforhold

Institutionens bestyrelse ansaetter og afskediger personale inden for de rammer, der er fastsat i det af
Kgbenhavns Kommunes godkendte budget.

Bestyrelsen kan delegere kompetencen til ansattelse og afsked af personalet til lederen.

Anszettelse og afskedigelse af lederen kan kun ske efter Kebenhavns kommunes forudgdende godkendelse.

Institutionen ma ved opslag af stillinger tage forbehold herom.



§ 12 Tegningsret

Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand kraeves underskrift af bestyrelsens formand - i

dennes varige forfald, naestformand - sammen med et andet bestyrelsesmedlem eller med institutionens
leder.

Lederen kan rade over dankort/haevekort.

§ 13 Haeftelse

Institutionen haefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens

geeldsforpligtelser.

Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse med dansk rets
almindelige ansvarsregler.
§ 14 Nedlaggelse

Ved institutionens nedlzeggelses skal dens formue med tilslutning fra mindst 2/3 flertal af bestyrelsens

medlemmer og med godkendelse af Kgbenhavns Kommune anvendes til et tilsvarende socialt formal i
Kg@benhavns kommune.

§ 15 Vedtaegtsandring

Andringer af vedtaegterne kraever tilslutning fra mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer og godkendelse af
Kgbenhavns Kommune.
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Godkendt af Kgbenhavns Kommune d.  27-11-2023
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